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Straßenwärter/in

Ausbildung bei der Hansestadt Stralsund

Gärtner/in, 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 



Der Beruf Gärtner/in ist richtig für mich, weil ich …

• Freude am Umgang mit Werkstoffen (Holz, Metall, Stein) habe 

• Interesse an der Arbeit mit Geräten und Technik habe

• mich für Naturwissenschaften begeistern kann

• gerne körperliche Arbeit im Freien verrichte

• über handwerkliches Geschick verfüge
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Sie finden sich in den obigen Aussagen wieder? Dann sollten Sie sich für eine 
Ausbildung als Gärtner/in bei der Hansestadt Stralsund entscheiden!

√



Aufgaben

Säuberung und Kontrolle von Unkraut

Pflege von Grünflächen

Pflanzen ernten und lagern Pflanzenschutz

Mäh- und Schnittarbeiten

Züchtung und Kultivierung von Pflanzen Lieferung von Pflanzen

Betrieb und Wartung der 
Bewässerungsanlagen 

Räumdienst

Unterstützung bei städtischen 
Veranstaltungen

Umsicht beim Führen von Maschinen und 
Fahrzeugen

Maschinen



Verwaltungsfachangestellte/r

Ablauf der Ausbildung

 3 Jahre im dualen System  (Wechsel zwischen Theorie und Praxis)

 Theorie am Regionalen Beruflichen Bildungszentrum in Neustrelitz

 Berufspraktische Ausbildung in der Hansestadt Stralsund 

 Überbetriebliche Ausbildung an der Fachschule für Agrarwirtschaft M-V

 Zwischenprüfung nach ca. 1 ½ Jahren

 Abschlussprüfung nach ca. drei Jahren



Ablauf der theoretischen Ausbildung

Pflanzen und ihre Verwendung 

 Berufsbildbezogene Fächer wie zum Beispiel

Umweltbewusste Kulturführung, Pflege, 
Baumaßnahmen

Standortaufnahme/ Informationsbeschaffung 
und Auswertung 

Organisation und Kontrolle der Produktion 

 ca. 13 Wochen als Blockunterricht pro Jahr (www.rbbnz.de)

 Allgemeinbildende Fächer (Deutsch, Englisch, Sport)



Überbetriebliche Ausbildung

Naturstein- und Pflanzenverwendung

Motorsägenausbildung

Begrünung von Bauwerken 

Pflanzenverwendung nach Lebensbereichen 

 8 Kurse (jeweils 1 Woche) verteilt über alle drei Ausbildungsjahre 

Fachschule für Agrarwirtschaft „Johann Heinrich von Thünen
Foto: Bastmann + Zavracky BDA Architekten GmbH

Vermessung und Baustellenabwicklung

Erstellung von Belagsflächen

Grundkurs Verwendung von Pflanzen 

Bau- und Vegetationstechnik



Ablauf der praktischen Ausbildung

 Einsatz im gesamten Stadtgebiet:

Dächer und Fassaden begrünen

Säuberung und Kontrolle von Unkraut 

 Kennenlernen aller Arbeitsabläufe und aktiv daran mitwirken

 Praktische Anwendung des theoretisch erworbenen Wissens

Instandhaltung und Pflege von 
städtischen Anlagen

Straßenbegleitende Grünflächenpflege

Baustellen vorbereiten, einrichten und 
vermessen



Formale Voraussetzungen

 Gesundheitliche Eignung sowie ein einwandfreies Führungszeugnis

 Mindestens Abschluss der Berufsreife

 Schwerpunktfächer sind Deutsch, Mathematik und Biologie

 Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren

 Erwerb des Führerscheins Klasse B 

1. Zeugnisnoten

3. Vorstellungsgespräch

2. Eignungstest

Jeder erfolgreiche 
Test ist die 

Eintrittskarte für 
den jeweils 

nächsten Teil! 

Auswahlstufen:



Was muss ich für die Ausbildung mitbringen?

• Wichtig für jedes Berufsbild sind sog. Basisqualifikationen

Verantwortungsbewusstsein

Engagement und Motivation

Selbständigkeit

Konfliktfähigkeit

Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit

• Hinzu kommen spezielle Anforderungen für das Berufsbild

Körperliche Belastbarkeit Naturwissenschaftliches Verständnis

Teamfähigkeit



Welche Rahmenbedingungen erwarten mich?

In der Hansestadt Stralsund gilt der Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD), welcher die folgenden Leistungen garantiert:

Lernmittelzuschuss von 50 € / Ausbildungsjahr
Monatliche Ausbildungsvergütung von über  
1.300 € bereits im ersten Ausbildungsjahr

Jahressonderzahlung  von 90 %                         
der aktuellen Ausbildungsvergütung

Abschlussprämie von 400 € bei erfolgreich 
bestandener  Abschlussprüfung

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr
Zusätzlich 5 dienstfreie Tage zur 

Prüfungsvorbereitung

Volle Kostenerstattung für die Teilnahme  an 
überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen

Anteilige Kostenerstattung für die         
Teilnahme am Berufsschulunterricht

Kostenlose Bereitstellung sämtlicher 
Ausbildungsmittel sowie ggf. Schutzkleidung

Fortzahlung der Ausbildungsvergütung im 
Krankheitsfalle für bis zu 6 Wochen



Was die Hansestadt Stralsund zu bieten hat?

 Moderner Fuhrpark sowie Geräte und Technik

 Wohnortnaher Ausbildungs- und Arbeitsplatz

 Abwechslungsreiche Aufgaben mit vielfältigen Einsatzmöglichkeiten

 Fachlich und pädagogisch qualifiziertes Ausbildungspersonal

 Gute Übernahmechancen (mindestens 6 Monate)

 150 € Begrüßungsgeld bei neuer Hauptwohnsitznahme in Stralsund



Verwaltungsfachangestellte/r

Sie haben Fragen zur Ausbildung?

Dann kommen Sie doch vorbei und lassen sich vom Ausbildungsleiter der
Hansestadt Stralsund Herrn Christian Wendtland in einem persönlichen
Gespräch beraten (nach Terminvereinbarung).

Amt für zentrale Dienste |Personalabteilung
Mühlenstraße 4 – 6 |18439 Stralsund

Gern beantwortet Herr Wendtland auch Ihre telefonischen oder
elektronischen Anfragen unter den folgenden Kontaktdaten:

Telefon 03831 252 430
Telefax 03831 25252401
E-Mail cwendtland@stralsund.de

Das Team der Hansestadt Stralsund freut sich auf Sie und wünscht viel Erfolg
bei Ihrer Bewerbung!


