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Warum lohnt es sich fiir Sie,
gefliichtete Menschen zu
beschaftigen?

Der Wettbewerb um Fachkrafte und
Auszubildende nimmt stetig zu bei
gleichzeitig sinkendem Bewerberpoten! |
zial. Um neue Mitarbeiter zu finden,
lohnt es sich deshalb, gerade auch die
Potenziale von gefliichteten Menschen
starker in den Blick zu nehmen.

Viele sind motiviert und flexibel und wol(
len arbeiten bzw. eine Ausbildung be(’
ginnen. Haufig ist dies mit Blick auf zu( |
nachst oft noch geringe Sprachkenntnis
se oder nicht unmittelbar vergleichbare,
im Ausland erworbene, Qualifikatio

nen mit Herausforderungen verbunden.
Aber es lohnt sich, sich diesen zu stell!
len. Zum Teil bringen gefliichtete Men(]
schen bereits wertvolle Arbeitserfahrun(|
gen und Kompetenzen mit, die Sie in lh(J
rem Unternehmen bendétigen. Gleichzeil |
tig kdnnen sie die sprachliche und kultul]
relle Vielfalt in Inrem Unternehmen er(]
weitern.

Um Hurden bei den Sprachkenntnissen
abzubauen und die Integration in Ausbil [’
dung und Beschaftigung zu unterstit’
zen, gibt es verschiedene Forderangel |
bote.

Wer ist mit gefliichteten Menschen
gemeint?

Als gefliichtete Menschen werden bel|
zeichnet:

e anerkannte Fliichtlinge, d. h. Perso!
nen, Uber deren Asylantrag positiv
entschieden wurde und die eine Auf(]
enthaltserlaubnis aus volkerrechtlil]
chen, humanitaren oder politischen
Griinden erhalten haben.

e Asylsuchende, d. h. Personen, die
ihr Asylbegehren zum Ausdruck gel|
bracht haben und registriert worden
sind, aber noch keinen Asylantrag
stellen konnten. Sie verfugen Uber
einen Ankunftsnachweis (vormals Bel
scheinigung Uber die Meldung als
Asylsuchender - BiMA), welcher den
Aufenthalt in Deutschland gestattet.

Hinweis:

Der Zugang von Asylsuchenden zu den
in dieser Broschlire genannten Integratil]
ons-, Bildungs- und Beschéftigungs(]
mallnahmen entspricht dem von Asylbel |
werbern. Im Weiteren wird daher aus(]
schlieB3lich der Begriff Asylbewerber ver’]
wendet.
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Asylbewerber, d. h. Personen, die
einen Asylantrag gestellt haben, del]
ren Asylverfahren aber noch nicht ab(J
geschlossen ist. Sie verfugen Uber die
Bescheinigung Uber die Aufenthalts(]
gestattung, die den Ankunftsnachweis
nach Asylantragstellung ersetzt.

Geduldete, d. h. Personen, deren
Asylantrag abgelehnt wurde, die jel]
doch aus tatsachlichen oder rechtli’]
chen Griinden nicht abgeschoben
werden kdénnen und eine Duldung hal
ben.

Was bedeuten Ankunftsnachweis
(vormals BUMA), Aufenthalts(]
gestattung, Aufenthaltserlaubnis
und Duldung?

Hinter den Begriffen verbergen sich un(’
terschiedliche Aufenthaltsstatus. Hierun[J
ter ist umgangssprachlich die rechtliche
Grundlage fur den Aufenthalt einer Per(]
son in Deutschland zu verstehen.

e Der Ankunftsnachweis (vormals Bl
MA) wird einem Gefllichteten ausge!|
stellt, der um Asyl nachgesucht, aber
noch keinen Asylantrag gestellt hat.
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e Mit der Ausstellung des Ankunfts(]
nachweises ist der Aufenthalt im Bun(J
desgebiet gestattet. Nach Asylantrag(l
stellung wird der Ankunftsnachweis
durch die Bescheinigung tiber die
Aufenthaltsgestattung ersetzt. Die
Aufenthaltsgestattung erlischt mit Be(
endigung des Asylverfahrens.

e Entscheidet das Bundesamt flr Migra(’

tion und Fluchtlinge (BAMF) Uber den
Asylantrag positiv, wird eine Aufent!
haltserlaubnis ausgestellt. Sie be!
griindet — zunachst zeitlich befristet [
den rechtmaRigen Aufenthalt in
Deutschland und bildet die Grundlage
fur ein standiges Aufenthaltsrecht.

¢ Die Duldung ist eine voriibergehende
Aussetzung der Abschiebung von
ausreisepflichtigen Gefliichteten.

Unter welchen Voraussetzungen
konnen Sie gefliichtete Menschen
beschéftigen?

Bei anerkannten Fliichtlingen liegt der
Fall am einfachsten, denn sie haben eil”
ne Aufenthaltserlaubnis. Sie kdnnen sol|
fort eine Arbeit bzw. eine Ausbildung
aufnehmen und die Foérder- bzw. Unter!|
stlitzungsleistungen der Agentur fir Ar(J
beit oder des Jobcenters in Anspruch
nehmen.

Die Genehmigung der Auslanderbehdr]
de sowie Zustimmung der Bundesagen-

tur fUr Arbeit (BA) sind fur die Beschaftil
gungsaufnahme bzw. Einstellung nicht
erforderlich.

Es gelten die gleichen Regeln wie fiir in(]
landische Arbeitnehmer.

Asylbewerber und geduldete Perso!
nen bendtigen stets die Genehmigung
der Auslanderbehdrde fir die Aufnahme
einer Beschaftigung. Der Zugang zum
Arbeitsmarkt ist fur sie mit Einschran(
kungen verbunden:

Beschaftigungsverbot

Wahrend der sogenannten Wartefrist

e Fir Asylbewerber gilt ab Ausstellung
des Ankunftsnachweises eine dreimo’
natige Wartefrist, in der keine Be[l
schaftigung aufgenommen werden
darf. Wenn noch kein Ankunftsnach(
weis ausgestellt wurde, beginnt die
Wartefrist mit der Asylantragstellung.

e Bei Geduldeten, fiir die kein Beschaf(
tigungsverbot gilt, beginnt die Warte(
frist mit der Erteilung der Duldung. Die
Wartefrist kann sich um einen ggf.
vorangegangenen Aufenthalt verkur(
zen.

Wahrend der Unterbringung in der

Aufnahmeeinrichtung

o Asylbewerber und Geduldete, die ver(!
pflichtet sind, in einer Aufnahmeein(]
richtung zu wohnen, dirfen keine Er-
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werbstatigkeit austiben. Das Beschaf( ]
tigungsverbot kann bis zu sechs Mol
naten gelten, weil die Verpflichtung, in
der Aufnahmeeinrichtung zu wohnen,
langstens sechs Monate besteht.

Fiir Asylbewerber und Geduldete aus

sogenannten sicheren Herkunftsstaal|

ten

e Das Beschaftigungsverbot gilt auch,
wenn der Asylbewerber aus einem sol
genannten sicheren Herkunftsstaat
stammt und nach dem 31.08.2015
einen Asylantrag gestellt hat.
Geduldete aus sicheren Herkunfts(
staaten durfen ebenfalls keiner Erl(|
werbstéatigkeit nachgehen, wenn ihr
nach dem 31.08.2015 gestellter Asy(]
lantrag abgelehnt wurde.

Sichere Herkunftslander sind die folJ
genden Staaten: Albanien, Bosnien
und Herzegowina, Ghana, Kosovo,
Mazedonien, Montenegro, Senegal,
Serbien.

Hinweis zur Wohnsitzregelung:
Gefliichtete Menschen, deren Asylveri]
fahren bereits abgeschlossen

ist, sind fiir 3 Jahre — ab Anerkennung
oder Erteilung der Aufenthaltserlaubnis
— verpflichtet, in dem Bundesland ihren
Wohnsitz nehmen, welchem sie zuge!|
wiesen worden sind.

Die Wohnsitzregelung findet keine Anl]
wendung, wenn die gefliichtete Person

oder deren Ehepartner, eingetragener
Lebenspartner oder minderjéhriges Kind
eine sozialversicherungspflichtige Bel
schéftigung mit mindestens 15 Wochen! |
stunden aufnimmt oder aufgenommen
hat, durch welche diese Person liber ein
Mindesteinkommen verfiigt, das (iber
dem monatlichen Durchschnittsbedarf
geméR Sozialgesetzbuch liegt (derzeit
712 Euro) oder eine Berufsausbildung
aufgenommen hat bzw. aufnimmt oder
in einem Studienverhéltnis steht.
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Genehmigungs- und
Zustimmungserfordernis fiir die
Beschiftigungsaufnahme

a) Genehmigung der Beschiftigung
Die Auslanderbehdérde erteilt auf Antrag
die Genehmigung zur Beschaftigung.
Asylbewerber und Geduldete missen
den Antrag zur Genehmigung der Be !
schaftigung selbst stellen. Als Arbeitge(
ber kdnnen auch Sie diesen Antrag stell]
len, wenn Sie eine Vollmacht haben. Die
Auslanderbehdrde bezieht die Bundes(
agentur fur Arbeit (BA), sofern erforder(
lich, im Rahmen eines Zustimmungsver(]
fahrens ein.

In den Nebenbestimmungen des Aul]
fenthaltsdokuments steht, ob und in
welchem Umfang eine Beschaftigung
genehmigt wird:

e ,Erwerbstitigkeit gestattet”, d. h.,
die Genehmigung wird ohne Ein(]
schrankung erteilt. Diese Personen
sind inlandischen Beschéaftigten
gleichgestellt.

o ,Erwerbstatigkeit nur mit Genehmil|
gung der Ausldanderbehorde gestat(!
tet“, d. h., dass eine Beschaftigung
erlaubt werden kann. Die Auslander!
behérde behalt sich aber die Entl]
scheidung darlber vor. Wird die Gel]
nehmigung erteilt, ist die Beschran(’
kung auf eine bestimmte berufliche

Tatigkeit, einen bestimmten Betrieb
sowie ein bestimmtes Gebiet moglich.
Die Genehmigung ist auf maximal drei
Jahre befristet. Endet das Beschaftil |
gungsverhaltnis, erlischt auch die Ge!l!
nehmigung.

¢ Erwerbstitigkeit nicht gestattet”,
d. h. die Aufnahme einer Beschaftil|
gung ist untersagt.

Prifen Sie anhand des Aufenthaltdoku(
ments in jedem Einzelfall, ob eine Bel]
schaftigungsaufnahme maoglich ist.

b) Zustimmung durch die BA

Die BA prift im Rahmen des Zustim(J
mungsverfahrens die Arbeitsbedingun(]
gen und in bestimmten Fallen auch, ob
es potenzielle bevorrechtigte Arbeitneh(’
mer gibt (Vorrangprifung). Das bedeu |
tet:

e Arbeitsbedingungen: Der Asylbel’
werber bzw. Geduldete darf nicht zu
ungunstigeren Arbeitsbedingungen
beschaftigt werden als vergleichbare
deutsche Arbeitnehmer. Die Prifung
umfasst insbesondere Arbeitsentgelt
und Arbeitszeit. Beim Entgelt wird gel
pruft, ob ein Tariflohn gezahlt werden
muss. Ist der Arbeitgeber zwar nicht
tarifgebunden, fallt aber in den GellJ
tungsbereich eines Branchenmindest(’
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lohns oder eines fiir allgemeinverbind ! gern oder Drittstaatsangehérigen mit

lich erklarten Tarifvertrags, ist er zu uneingeschranktem Arbeitsmarktzu!
dessen Anwendung verpflichtet. Trifft gang, z. B. anerkannte Flichtlinge,
keine dieser Voraussetzungen zu, ist besetzt werden kann.

die fur die Tatigkeit in der Region orts[]

Ubliche Entlohnung zu entrichten. Die Vorrangpriifung entfallt fur Asylbel]
Der gesetzliche Mindestlohn stellt die ~ werber sowie Geduldete

unterste Grenze der Entlohnung dar. ¢ wenn sie eine Beschaftigung in dem

Bezirk einer Agentur fir Arbeit aus!]
Vorrangpriifung: Es dirfen keine bel] Uiben mochten, die in der Anlage 2 zur
vorrechtigten Arbeitskrafte zur Verfi(| Beschaftigungsverordnung aufgefihrt
gung stehen. Das ist der Fall, wenn ist oder
die offene Stelle nicht mit deutschen
Staatsangehdrigen, Staatsangehoéril e mit Hochschulabschluss, die die Vor[

gen eines Mitgliedstaates der Euro( aussetzungen fir eine Blaue Karte
paischen Union, des Europaischen EU in Engpassberufen erfiillen oder
Wirtschaftsraumes, Schweizer Biir- bei Fachkraften, die eine anerkannte


https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/anlage.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/anlage.html
http://www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-karte-node.html
http://www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-karte-node.html
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Ausbildung in einem Engpassberuf
nach der Positivliste der BA haben
bzw. an einer Mallnahme zur Berufs[]
anerkennung teilnehmen oder

e die sich seit 15 Monaten im Bundes(]
gebiet aufhalten.

Nahere Informationen erhalten Sie bei
Ihrem Arbeitgeber-Service der Agen(]
turen flr Arbeit vor Ort.

Im Genehmigungs- und Zustim(|
mungsverfahren sind verschiedene
Fallgestaltungen méglich:

e Genehmigung durch die Auslanderbe!
hérde und Zustimmung der BA mit
Vorrangprufung und Prifung der Arl(]
beitsbedingungen erforderlich

oder

e Genehmigung durch die Auslanderbe!
hérde und Zustimmung der BA mit
Prufung der Arbeitsbedingungen er(]
forderlich

oder

e Genehmigung durch die Auslanderbel]
hérde, jedoch keine Zustimmung der
BA erforderlich

oder

e keine Genehmigung durch die Aus(J
landerbehoérde und keine Zustimmung
der BA erforderlich.

Die Genehmigung der Beschéaftigung
gilt fur die angegebene Dauer im Aul’
fenthaltsdokument.

Beschaftigung in Arbeit

Wenn Sie Asylbewerbern und Gedulde! |
ten eine Arbeitsstelle anbieten, ist Foll
gendes zu berticksichtigen:

¢ Beschiftigung nach 3 Monaten ge!(’
stattetem Aufenthalt: Nach 3 Monal|
ten gestattetem Aufenthalt (Wartefrist)
kann die Auslanderbehorde fiir Asyll]
bewerber sowie Geduldete eine Gel
nehmigung der Beschaftigung erteil |
len. Daflir muss die BA der Beschaftil
gung zustimmen. Dazu gehdrt die
Prifung der Arbeitsbedingungen und,
sofern erforderlich, die Vorrangpri!|
fung. Gefllichtete Personen, die noch
in der Aufnahmeeinrichtung wohnen
und/oder aus einem sicheren Her(]
kunftsland stammen, kénnen keine
Beschaftigung aufnehmen (Beschaftil!
gungsverbot).

e Beschiftigung nach 15 Monaten
gestattetem Aufenthalt: Nach
15monatigem Aufenthalt in Deutsch!(]
land muss fiir die Genehmigung durch
die Auslanderbehdérde die BA nur
noch den Arbeitsbedingungen zustim(!
men, die Vorrangprifung entfallt.


https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Arbeitsmarktzulassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI779131
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Arbeitsmarktzulassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI779131

Potenziale nutzen - geflliichtete Menschen beschaftigen

e Beschiftigung nach 4 Jahren gel]
stattetem Aufenthalt: Nach 4 Jahren
Aufenthalt in Deutschland muss die
BA bei der Genehmigung der Be! |
schaftigung von der Auslanderbehor(
de nicht mehr beteiligt werden.

Sonderregelungen fiir qualifizierte
Asylbewerber und Geduldete sowie
Zeitarbeit:

Keine Vorrangpriifung: Bei Asylbewer!( |
bern sowie Geduldeten mit Hochschull
abschluss, die die Voraussetzungen fir
eine Blaue Karte EU in Engpassberufen
erfillen oder bei Fachkraften, die eine
anerkannte Ausbildung in einem Eng-
passberuf nach der Positivliste der BA
haben bzw. an einer MalRnahme zur Bel]
rufsanerkennung teilnehmen, kann die
Auslanderbehdrde die Beschaftigung
nach Ablauf der Wartefrist genehmigen,
wenn die BA nach Prifung der Arbeits(
bedingungen zugestimmt hat.

Wegfall der Zustimmung der BA:
Asylbewerber sowie Geduldete mit
Hochschulabschluss, die in einem Man(!
gelberuf arbeiten und laut Arbeitsvertrag
mind. 49.600 Euro (Gehaltsgrenze wird
jahrlich angepasst) - vergleichbar mit In(J
habern der Blauen Karte EU - verdie! |
nen, bendtigen eine Genehmigung der
Auslanderbehorde. Die Zustimmung der
BA ist nicht erforderlich.
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Beschiftigung in der Zeitarbeit:

Eine Beschaftigung in Zeitarbeit ist nach
Ablauf der Wartefrist und/oder Wohn(]
pflicht in einer Aufnahmeeinrichtung fir
Asylbewerber sowie Geduldete mdoglich,
wenn keine Vorrangprufung durch die
BA erforderlich ist.

Dies ist der Fall, wenn

- die Beschéaftigung in einem Agenturbe’
zirk ausgeubt wird, in dem die Vorrang[

prifung nach der Anlage 2 der Beschéaf-
tigungsverordnung entfallt oder

- es sich um gut Qualifizierte handelt,
die die Voraussetzungen fiir die Blaue
Karte EU oder fur einen Engpassberuf
nach der Positivliste der BA erflllen
oder

- Asylbewerber sowie Geduldete sich 15
Monate in Deutschland aufgehalten hall
ben.


http://www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-karte-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Arbeitsmarktzulassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI779131
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Arbeitsmarktzulassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI779131
http://www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-karte-node.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/anlage.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beschv_2013/anlage.html
http://www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-karte-node.html
http://www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-karte-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Arbeitsmarktzulassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI779131
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Arbeitsmarktzulassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI779131
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Beschaftigung in Ausbildung

Wenn Sie Asylbewerbern und Gedulde(’
ten eine betriebliche Ausbildung anbiel’
ten, ist Folgendes zu berlcksichtigen:

Asylbewerber kdnnen nach Ablauf der
Wartefrist eine betriebliche Berufsausbil(
dung (duale Ausbildung) aufnehmen,
sofern die Auslanderbehdérde dies gel’
nehmigt. Eine Zustimmung der BA ist
nicht erforderlich.

Geduldete kdnnen mit Genehmigung
durch die Auslanderbehorde eine Aus!(]
bildung ab Erteilung der Duldung begin(
nen.

Sonderregelung fiir Personen aus
sicheren Herkunftsstaaten:

Asylbewerber aus sicheren Herkunfts(]
staaten dirfen wahrend des laufenden
Asylverfahrens keine Ausbildung in
Deutschland aufnehmen, wenn sie ihren
Asylantrag nach dem 31. August 2015
gestellt haben. Das Gleiche gilt fir Gel
duldete aus sicheren Herkunftsstaaten,
wenn ihr nach dem 31. August 2015 gelJ
stellter Asylantrag abgelehnt wurde.

Konnen Auszubildende mit
Duldung ihre Ausbildung in lhrem
Unternehmen abschlieRen?

Wahrend der Ausbildung in einem staat(]
lich anerkannten oder vergleichbar gerel]
gelten Ausbildungsberuf erhalt der Aus!|
zubildende eine Duldung fiir die Ge!
samtdauer der Ausbildung. Bei Abbruch
der Ausbildung erlischt die Duldung.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet,
den Ausbildungsabbruch innerhalb einer
Woche schriftlich der zustandigen Aus!|
landerbehoérde zu melden. Wird das
Ausbildungsverhaltnis vorzeitig beendet,
wird dem Auslander einmalig eine Dul
dung fiir sechs Monate zum Zweck der
Suche nach einer anderen Ausbildungs!(]
stelle erteilt.

Koénnen Geduldete nach erfolg! |
reicher Ausbildung eine Beschaf!|
tigung in Deutschland aufnehmen?

Beschaftigen Sie den Geduldeten nach
erfolgreichem Abschluss der Berufsaus!’
bildung in Ihrem Unternehmen weiter
oder findet er eine seiner beruflichen
Qualifikation entsprechende Beschaftil |
gung, erhalt er eine Aufenthaltserlaub(
nis fur zwei Jahre. Ist eine Weiterbe!
schaftigung nach Ausbildungsabschluss
im Ausbildungsbetrieb nicht méglich, er(
halt der Geduldete eine Duldung fur
sechs Monate, um einen anderen ArL
beitsplatz suchen zu kénnen.

1"
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Aufnahme eines Praktikums

Wenn Sie Asylbewerbern und Gedulde(’
ten ein Praktikum anbieten, ist Folgen(
des zu berucksichtigen:

Ein Praktikum ist eine befristete praktil |
sche Tatigkeit, die der Feststellung, dem
Erwerb oder der Vertiefung von Kennt(
nissen und Fahigkeiten dient. Dazu zah(]
len beispielsweise berufsorientierende
oder ausbildungsbegleitende Praktika.
Asylbewerber sowie Geduldete kdnnen
mit Genehmigung der Auslanderbehor(
de ein Praktikum aufnehmen.

Folgende Praktika erfordern keine Zul]
stimmung der BA und sind mindest!
lohnfrei:

Praktika zur Berufsorientierung oder
fur die Aufnahme eines Studiums mit
einer Dauer von maximal drei MonalJ
ten flr Personen ohne abgeschlossel
ne Berufsausbildung,

e Praktika mit einer Dauer von maximal
drei Monaten begleitend zu einer
Berufs- oder Hochschulausbildung,
wenn nicht bereits zuvor ein Praktil]
kumsverhaltnis mit demselben Auszul]
bildenden bestanden hat.

12

e Pflichtpraktika, die auf Grund ausbil
dungsrechtlicher Bestimmungen, z. B.

einer Ausbildungsordnung, absolviert
werden mussen.

Alle anderen Praktika, bei denen Asyl]
bewerber sowie Geduldete an Weisun! |
gen gebunden und in den Betriebsabl |
lauf integriert sind, sind mit einem Be!(
schaftigungsverhaltnis gleichzusetzen
und entsprechend zu entlohnen (§ 22
Mindestlohngesetz).

Fur die Aufnahme eines solchen Praktil |
kums gelten die gleichen Wartefristen
wie bei der Aufnahme einer Arbeit.
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Wie finden Sie potenzielle
Fachkréfte fiir lnr Unternehmen?

Wenn Sie geflichtete Menschen be!]
schaftigen wollen und nicht wissen, wie
Sie geeignete Bewerber finden, wenden
Sie sich am besten an:

e |hren ortlichen Arbeitgeber-Service
oder rufen Sie die kostenfreie Ser(’
vicerufnummer der BA fiir Arbeitgel
ber 0800 4555520 an,

e die Netzwerke des ESF-Bundespro(]
gramms ,Integration von Asylsuchen(]
den und Fluchtlingen® (IVAF) — Infor( ]
mationen zu den Standorten unter
Forderperiode 2014 — 2020 > ESF-In-
tegrationsrichtlinie Bund,

¢ die Aufnahmeeinrichtungen vor Ort.

Welche Fordermoglichkeiten gibt
es, um die Integration von gefliich|
teten Menschen zu unterstiitzen?

Alle Angebote im Bereich Arbeit, Ausbil(]
dung und Qualifizierung stehen aner(!
kannten Fliichtlingen zur Verfligung,
wenn sie die individuellen Férdervoraus! |
setzungen erfiillen.

Fir Asylbewerber oder Geduldete gell|
ten besondere Regelungen. Auskiinfte
zu den Voraussetzungen fur die einzel(]
nen Férderinstrumente gibt Ihnen der

Arbeitgeber-Service in Ihrer Region.

a) Unterstiitzungsmoglichkeiten
vor und wahrend der Ausbildung

Einstiegsqualifizierung (EQ)

e Sie kdnnen ausbildungsuchenden
Asylbewerbern oder Geduldeten eil
ne EQ in lhrem Unternehmen anbie(!
ten. Die EQ ist insbesondere fur Aus(]
bildungsinteressierte gedacht, die ak[]
tuell noch nicht in vollem Umfang fiir
eine Ausbildung geeignet, lernbeein(]
trachtigt oder sozial benachteiligt sind.
Sie als Arbeitgeber kénnen die Fahig!
keiten und Fertigkeiten des Ausbill
dungsinteressenten Uber einen Zeit!
raum von sechs bis zwdlf Monaten im
taglichen Arbeitsprozess beobachten
und einschatzen, ob derjenige fir eine
Ausbildung bei lhnen in Frage kommt.

Sie kdnnen einen Zuschuss zur Ver!
gltung bis zu einer Hohe von max.
231 Euro zuzuglich eines pauschalier(
ten Anteils am Gesamtversicherungs!!
beitrages erhalten.

Voraussetzung ist der Abschluss eil]
nes Vertrages, in dem die Inhalte der
QualifizierungsmafRnahme definiert
und die Vergitung festgelegt werden.
Das Mindestlohngesetz findet keine
Anwendung. Die Férderung der EQ
beantragen Sie vor Beginn bei der 6rt(]
lichen Agentur fur Arbeit. Es muss zul’
dem die Genehmigung bei der Aus-
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landerbehérde durch den Ausbil(]
dungsinteressierten (oder durch Sie,
wenn Sie eine Vollmacht haben) ein(]
geholt werden. Die Zustimmung der
BA entfallt. Bei Bedarf kann eine EQ
mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) unterstitzt werden, s. S. 16.

»Perspektive fir junge Fliichtlinge“

(PerjuF)

e Die MalRnahme ,Perspektiven flr juni]
ge Flichtlinge* (PerjuF) soll junge
Flichtlinge fir eine Ausbildung oder
berufliche Qualifizierung motivieren
und schrittweise an den Ausbildungs!]
markt heranfiihren. Im Rahmen bel
trieblicher Phasen erproben sie ihre

fachtheoretischen bzw. praktischen
Kenntnisse und sammeln Erfahrun(’
gen u. a. zu betrieblichen Lern- und
Arbeitsbedingungen, beruflichen Ta’!
tigkeiten, Technologien und Arbeitsfel( |
dern.

Diese Malinahmen werden von regiol
nalen Tragern durchgefihrt. An Per(]
juF kénnen sich Unternehmen beteilil]
gen, indem sie die Mdglichkeit er6ffl]
nen, bei ihnen betriebliche Phasen zu
absolvieren.

lernen Wissen  perspekive {jnj

pnterrich

y Zeugnis Bildung kurse

ung

srudum  Schule
seminare  Weiterbildung
Erfolg Klausul zykunft
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Assistierte Ausbildung (AsA)

e Durch eine individuelle und kontinuier(]
liche Begleitung des Auszubildenden
und des Ausbildungsbetriebs im Rah(J
men der Assistierten Ausbildung sol[]
len Ausbildungsabbriiche vermieden
und die Ausbildung zu einem erfolg! |
reichen Abschluss geflihrt werden.
Dazu gehéren die administrative und
organisatorische Hilfestellung wah(]
rend der Ausbildung, Gesprache zur
friihzeitigen Problemerkennung oder
das Coaching der Ausbilder. Die MaR[ ]
nahme kann auch eine vorgeschaltete
ausbildungsvorbereitende Phase ent(]
halten. Sowohl Sie als Arbeitgeber als
auch der Auszubildende kann sich mit
dem Wunsch nach Unterstutzung an
die Agentur fur Arbeit wenden, sofern
die Fortsetzung der Ausbildung oder
der Abschluss als gefahrdet eingel|
schatzt werden.

Ausbildungsbegleitende Hilfen

(abH)

o Ausbildungsbegleitende Hilfen richten
sich an Auszubildende, die es auf’]
grund von schlechten Noten oder an’]
deren Problemen schwer haben, eine
Ausbildung erfolgreich zu absolvieren
bzw. einen Ausbildungsplatz zu erhal(
ten. Sie bekommen z. B. Nachhilfe in
Theorie, Deutsch oder Unterstiitzung
bei der Bewaltigung von Alltagspro(’
blemen. Davon profitiert nicht nur der
Auszubildende, sondern auch Sie als

Arbeitgeber. Ausbildungsabbriiche
werden verhindert und die Chance auf
einen erfolgreichen Abschluss und sol’
mit eine motivierte Fachkraft steigt.
Wenn der Auszubildende Schwierig!|
keiten hat, die Ausbildung erfolgreich
zu meistern, kann er einen Antrag auf
abH bei der 6rtlichen Agentur fur Ar
beit stellen. Alternativ nehmen Sie in
Absprache mit dem Auszubildenden
Kontakt zum Arbeitgeber-Service auf.

Hinweis zu AsA und abH
Asylbewerber kdnnen nach Ablauf einer
Wartefrist von 3 Monaten AsA und abH
in Anspruch nehmen, sofern ein recht!
maRiger und dauerhafter Aufenthalt zu
erwarten ist und die MalRnahme bis zum
31.12.2018 beginnt.

Geduldete kénnen nach einem Aufent]
halt in Deutschland von mindestens 12
Monaten mit AsA oder abH gefordert
werden, wenn sie eine betriebliche Aus(]
bildung oder eine EQ absolvieren oder

15
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Uber die konkrete Ausbildungszusage
eines Betriebes verfligen und keinem
Beschaftigungsverbot unterliegen. Der
Geduldete kann an einer vorgeschalte! |
ten ausbildungsvorbereitenden Phase
im Rahmen von AsA teilnehmen, wenn
er sich 15 Monate in Deutschland auf! |
gehalten hat.

b) Unterstiitzungsmoglichkeiten
vor und wahrend der Beschaf(
tigung

MaRnahmen bei einem Arbeitgeber

zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung (MAG)

o Mit einer MAG kbénnen Sie prifen,
welche berufsfachlichen Kenntnisse

bei dem potenziellen neuen Mitarbei’’
ter vorhanden sind oder neue berufs’]

fachliche Kenntnisse vermitteln. Die

Mafnahme darf die Dauer von 6 Wol

chen nicht Gberschreiten. Bei Persol]
nen, die langzeitarbeitslos sind oder
bei denen die berufliche Eingliedel |
rung besonders erschwert ist, kann
die MAG bis zu 12 Wochen dauern.

Die MaRnahme muss vor Beginn bei
der Agentur fiir Arbeit bzw. dem Job[J
center beantragt und genehmigt wer!(|
den. Asylbewerbern mit guter Bleibe

perspektive ist die Teilnahme an einer
MAG ohne Einhaltung einer Wartefrist

moglich. Darunter fallen derzeit Asyl(]
bewerber aus den Herkunftsstaaten
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Syrien, Iran, Irak, Eritrea und Somalia.
Sonst ist eine Teilnahme von gefliich(’]
teten Menschen nach Ablauf der drei(’
monatigen Wartefrist moglich, sofern
sie arbeitslos gemeldet sind. Es ist
keine Genehmigung der Auslanderbe!
hérde erforderlich.

»Perspektive fiir Fliichtlinge“ (PerF)
e Im Rahmen dieser MaRnahme wer(

den die berufsfachlichen Kompeten(
zen der Teilnehmenden identifiziert.
PerF findet bei einem MalRnahmentratl
ger statt. Unter anderem werden Infor(]
mationen Uber den Arbeitsmarkt und
berufsbezogene Sprachkenntnisse
vermittelt. Uber einen Zeitraum von 6
Wochen werden die Fahigkeiten und
Kenntnisse im ,Echtbetrieb”, i. d. R. in
einem Unternehmen, festgestellt. Dall
bei sollen die Teilnehmenden auf die
Aufnahme einer versicherungspflichti
gen Beschéftigung in Deutschland
vorbereitet werden. Der MalRnahme-
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trager akquiriert eigenstandig die Be! |
triebe. Sie kdnnen unterstitzen, in(
dem Sie die Durchflihrung betriebli™
cher Manahmeteile in lhrem Unter(]
nehmen ermdglichen.

Eingliederungszuschuss (EGZ)

e Wenn Sie neue Mitarbeiter einstellen
mochten, die die volle Arbeitsleistung
erst nach einer langeren Einarbeil’
tungszeit als ublich oder nur nach eil’
nem erhohten Einarbeitungsaufwand
erbringen, kdnnen Sie bei Vorliegen
der Férdervoraussetzungen eil
nen EGZ erhalten. Héhe und Dauer
sind einzelfallabhangig. Die Antrag
stellung muss bei der Agentur fur Ar(]
beit oder dem Jobcenter vor der Bel|
schaftigungsaufnahme erfolgen.

Forderung der beruflichen

Weiterbildung (FbW)

e Fir die Teilnahme von Asylbewerbern
oder Geduldeten an einer betrieblil |
chen Umschulung im Rahmen der

FbW ist die Genehmigung der Auslan(]

derbehérde erforderlich. Die Zustim(J

mung der BA entféllt. Sie kbnnen un(’
terstlitzen, indem Sie Asylbewerbern

sowie Geduldeten die Mdglichkeit er(
offnen, in Ihrem Unternehmen eine

betriebliche Umschulung zu absolviel |

ren.

Weiterbildung Geringqualifizierter

und beschéftigter dlterer Arbeit! |

nehmer in Unternehmen

(WeGebAU)

¢ Viele Asylbewerber oder Geduldete
haben keinen formalen Berufsab!]
schluss, obwohl sie das Potenzial dal’]
zu haben. Qualifizierung kann ein gel
eigneter Weg sein, dieses Potenzial
besser auszuschépfen. Die BA kann
Sie dabei unterstiitzen.
Dafiir miissen Sie lhre Beschaftigten
fur die Weiterbildung teilweise oder fiir
einen befristeten Zeitraum vollstandig
freistellen. Dem Arbeitnehmer werden
die Lehrgangskosten und bei Bedarf
Fahrtkosten erstattet. Der Arbeitgeber
kann einen Arbeitsentgeltzuschuss
sowie eine Pauschale zu den Sozial[J
versicherungsbeitrdgen erhalten.
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Welche Unterstiitzung gibt es, um
die deutsche Sprache zu lernen?

Um sich in die Gesellschaft zu integriel |
ren und auf dem Arbeitsmarkt ,Ful zu
fassen®, sind Kenntnisse der deutschen
Sprache unerlasslich. Das Bundesamt
fur Migration und Fluchtlinge (BAMF)
bietet gefllichteten Menschen mit guter
Bleibeperspektive (Syrien, Eritrea, Irak,
Iran und Somalia) verschiedene Sprach(]
kurse fur den Erwerb unterschiedlicher
Sprachniveaus (www.europaeischer-re-
ferenzrahmen.de) an:

¢ Integrationskurs: Der Integrations
kurs fordert den allgemeinen Sprach-

lernen
pnterricht

Schule

Wissen
Zeugnis

erwerb von Niveau A1 bis B1 und bel!
steht aus einem Sprachkurs und eil
nem Orientierungskurs, u. a. zur Gel
schichte, Kultur und zu Werten in
Deutschland. Neben dem Integrati’]
onskurs gibt es spezielle Kursarten, u.
a. Alphabetisierung, fiir Frauen, Eltern
und junge Erwachsene.

Berufsbezogene Deutschsprachfor(]
derung: Damit Geflichtete aufbauend
auf den Integrationskursen weitergel |
hende berufsbezogene Deutschkennt! |
nisse bis zum Niveau C2 erwerben
kénnen, werden seit 1. Juli 2016 Kur(|
se zur berufsbezogenen Deutschl(]
sprachférderung angeboten. Diese

Ausbildung
perspekiive
Kiausur

Seminare

Srudium

Fortbildung
Erfolg

KVHS
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Kurse verbinden Deutschunterricht,
berufliche Qualifizierung und die Még(]
lichkeit, einen Beruf durch ein Praktil
kum naher kennenzulernen. Die bel]
rufsbezogene Deutschsprachforde! |
rung setzt sich aus verschiedenen
Modulen zusammen. Diese lassen
sich baukastenahnlich - zugeschnitten
auf den individuellen Bedarf - mitein(
ander kombinieren und verbinden den
Deutschunterricht mit Malinahmen
der BA.

ESF-BAMF-Programm: Das BAMF
bietet fur Menschen mit Migrationshin-
tergrund und Teilnehmende der Bun!
desprogramme "ESF-Integrations!(
richtlinie Bund" oder "ESF-Bundesprol]
gramm fir Bleibeberechtigte und
Flichtlinge 11" Kurse fiir berufsbezo!
gene Sprachférderung im
ESF-BAMF-Programm bis Ende 2017
an. Die Kurse verbinden Deutschun!]
terricht, berufliche Qualifizierung und
die Mdéglichkeit, einen Beruf durch ein
Praktikum naher kennenzulernen.
Zugang zu berufsbezogenen Sprach(]
kursen (ESF-BAMF-Kurse) haben Ge! |
flichtete, die ein Sprachniveau von
mindestens A1 mitbringen und Zu(J
gang zum Arbeitsmarkt haben.
ESF-BAMF-Kurse zur berufsbezoge!
nen Sprachférderung kénnen auch

mit Manahmen der BA verzahnt wer!(]
den und z. B. begleitend zur EQ bel]
sucht werden.

e MaBnahmen zur Kompetenzfest(’
stellung, friihzeitigen Aktivierung
und Spracherwerb (,,KompAS*): In(J
tegrationskurs und Aktivierungsmafy(]
nahme werden mit dem Ziel der beruf( |
lichen Erprobung und Orientierung
parallel durchgefuhrt. Zielgruppe sind
anerkannte Flichtlinge und Asylbel |
werber mit einer guten Bleibeperspek! |
tive, die bereits eine Zulassung des
BAMF zur Teilnahme am Integrations(’
kurs erhalten haben. Bestandteil der
Mafinahmen kénnen auch betrieblil |
che Erprobungen sein.

Sie kdnnen durchfuhrende Trager un(]
terstitzen, indem Sie Erprobungs!|
moglichkeiten anbieten.

Hinweis

Fiir gefliichtete Personen, die Leistun
gen nach dem Asylbewerberleistungs!]
gesetz, Arbeitslosengeld Il oder Soziall
hilfe beziehen, ist die Teilnahme an den
Sprachférderangeboten kostenfrei. Dies
gilt auch fiir Personen, die sich in einer
Berufsausbildung befinden, arbeitslos
oder ausbildungsuchend gemeldet sind
oder an einer berufsvorbereitenden Billl
dungsmalinahme, einer ausbildungsvor(]
bereitendenden Phase im Rahmen von
ASA oder einer EQ teilnehmen.
Beschéftigte miissen einen Kostenbei! |
trag leisten. Eine Ausnahme fiir Be!
schéftigte besteht, wenn es ihnen aufl]
grund ihrer wirtschaftlichen oder
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persénlichen Situation besonders
schwer féllt, die Kosten zu tragen oder
sie aufstockende Leistungen nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch erhall’]
ten.

In der Regel werden die Teilnehmer von
den Agenturen fur Arbeit, Jobcentern
oder dem Programm ,Integration von
Asylsuchenden und Geflichteten® in die
Sprachkurse vermittelt.

Weitere Informationen zum Spracher-
werb finden Sie auf den Seiten des
BAMF (Startseite >> Willkommen in
Deutschland >> Deutsch lernen).

Grundsatzliches zur Mdglichkeit der
Kostenbefreiung finden Sie auf der Seil]
te des BAMF (Startseite >> Willkommen
in Deutschland >> Deutsch lernen >>
Integrationskurse >> Teilnahme und
Kosten).

Bei Ruckfragen kdnnen Sie sich an die
Regionalstellen des BAMF wenden, die
fur den Wohnort der gefliichteten Men(]
schen zustandig sind (BAMF >> Start(]
seite >> Das BAMF >> Aufbau >>
Standorte >> AuRenstellen/ Regionall ]
stellen).

Was konnen Sie tun, um gel|
fllichteten Menschen die
Integration in lhrem Unternehmen
zu erleichtern?

Fir gefliichtete Menschen ist es oftmals
nicht einfach, sich im neuen Umfeld mit
einer anderen Sprache, einer anderen
Kultur, anderen Gepflogenheiten und
anderen betrieblichen Anforderungen
zurechtzufinden. Um z. B. fehlende oder
geringe Sprachkenntnisse oder fehlen!(
de Qualifikationen kompensieren zu
konnen, bendtigen sie daher haufig et’
was mehr Zeit und Unterstiitzung. Sie
konnen die Integration erleichtern, in(]
dem Sie beispielsweise einen Paten fur
die fachliche Einarbeitung, den Sprach(]
erwerb, fur die Wohnungssuche oder
Alltagsfragen, wie z. B. Nutzung o6ffentlil |
cher Verkehrsmittel, zur Seite stellen.

Zusatzlich kénnen Sie interessierte Bel|
werber oder Arbeitnehmer auf die Beral
tungsstellen des Foérderprogramms .In-
tegration durch Qualifizierung* (IQ) hin(|
weisen. Mitarbeiter in diesen Netzwer[]
ken beraten zu Qualifizierungsmaglich(
keiten oder zur Anerkennung von aus(’]
landischen BerufsabschllUssen.
Gleichzeitig bieten die IQ-Netzwerke
Schulungen zur interkulturellen Kompe! |
tenzentwicklung in Unternehmen an. Sie
kénnen sich bei Bedarf an ein Netzwerk
in lhrer Region wenden.
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Was Sie noch rund um das Thema
Beschiftigung von gefliichteten
Menschen interessieren konnte...

Anmeldung zur Sozialversicherung

e Fir die Anmeldung zur Sozialversil|
cherung gelten die gleichen Regeln
wie bei der Beschaftigung von inlandil |
schen Arbeitnehmern.
Sie melden lhren neuen Mitarbeiter
bei der von ihm gewahlten Kranken]
kasse an, welche dann die Sozialver(
sicherungsnummer erteilt.

Unfallversicherung

e Fir die Unfallversicherung gelten die
gleichen Regeln wie fur inlandische
Beschaftigte bzw. Teilnehmende an
Mafinahmen der BA. Informationen
zur gesetzlichen Unfallversicherung
finden Sie unter
www.dguyv.de/fluechtlinge.

Steuerliche Identifikationsnummer

e Informationen zur Steuerlichen IdentilJ
fikationsnummer finden Sie beim
Bundeszentralamt flr Steuern (Start(’
seite >> Steuern National >> Steuerlil |
che Identifikationsnummer).

Eréffnung eines Girokontos

e Bei Eréffnung eines Kontos muss die
Person ihre Identitat anhand eines
Ankunftsnachweises, der Aufenthalts(
gestattung bzw. der Duldung nachwei(’
sen (Zahlungskonto-Identitatspri-
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fungsverordnung).

Hier finden Sie weitere niitzliche
Informationen und Links zum
Nachlesen:

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.bamf.de/
http://www.arbeitgeber.de/

Gute Beispiele zur Beschaftigung und
Integration gefliichteter Menschen fin(J
den Sie in der gemeinsamen Broschire
der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und BA
"Herausforderungen gemeinsam Schull
tern - Wie die Arbeitsmarktintegration
von Schutzsuchenden gelingen kann"
unter www.arbeitsagentur.de > Unter[]
nehmen > Beschaftigung von geflichte-
ten Menschen.



http://www.dguv.de/fluechtlinge/index.jsp
http://www.bzst.de/DE/Steuern_National/Steuerliche_Identifikationsnummer/steuerid_node.html
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http://www.arbeitgeber.de/
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Beschaeftigung/GefluechteteMenschen/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI806581
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Beschaeftigung/GefluechteteMenschen/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI806581
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Migration-Check als erste Orientierung,
ob die neuen auslandischen Arbeitskraf(
te fur die Arbeit in Deutschland eine Ar[]
beitserlaubnis bendtigen und ob diese
erteilt werden kann unter www.arbeits(]
agentur.de > Unternehmen > Arbeits(]
kraftebedarf > Internationales > Migrati-
on-Check.

Informationen und Kontakte zum Ar[J
beitsmarktzulassungsverfahren unter
www.arbeitsagentur.de > Unternehmen
> Arbeitskraftebedarf > Beschaftigung >
Auslander > Informationen zur Arbeits-

marktzulassung.

Informationen zur Blauen Karte EU un(}
ter www. bamf.de > Migration nach
Deutschland > Arbeiten in Deutschland
> BUrger eines Drittstaates >

Blaue Karte EU.

Informationen zur Integration von
Flichtlingen Uber ,,Praktika“ unter
www.kofa.de > Themen von A-Z >
Flichtlinge > Praktika

Erste Orientierung zu den Anforderun!(
gen rund um die Anerkennung von im
Ausland erworbenen Qualifikationen unl(]
ter www.anerkennung-in-deutschland.de

Beratung zur Anerkennung von im
Ausland erworbenen Berufsabschlis(
sen, Anpassungs- und Nachqualifizie]
rung sowie Schulungen zur interkulturel-

len Offnung von Unternehmen im Rah(]
men des Forderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung“ unter http://www.
netzwerk-ig.de/.

Informationen zur Integration - Men(
schen, Initiativen, Politik und mehr un(
ter http://www.deutschland-kann-das.de

Informationen zu regionalen Bleibe!(’
rechtnetzwerken lassen sich leicht im
Internet finden, wenn Sie das Stichwort
,Bleiberechtnetzwerk® und Ihre Region
eingeben.
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4 Ansprechpartner/-innen zum Thema Asyl und
Fliichtlinge in den Arbeitgeber-Services in
Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-

Vorpommern

AGENTUR FUR
ARBEIT

Bad Oldesloe

Elmshorn

Flensburg

Heide

Kiel

Lubeck

Neumiinster

Hamburg

Greifswald

Neubrandenburg

Rostock

Schwerin

Stralsund

ANSPRECH-
PARTNER/IN

Margarete
Schmidt

Anja Wittkopf
(Kreis Pinneberg)
Alexander
Stojimirovic
(Kreis Segeberg)

Stefan Fogel

Detlef Nowatzke

Janina
Zimmermann

Jan Freytag

Birgit Maas
Gabriele Becker

Christopher
Leineweber
(AG-S Mitte)

Kai Leuschner
(AG-S Mitte)

alle Vermittlungs-
fachkrafte

Matthias Mann
Frank Michallik
Christian Nest
Robert Beerbaum

Astrid Weder

Andrea Heyl
Cindy Marz

alle Vermittlungs-
fachkrafte
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+49 (4542) 84 54 26
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+49 (4841) 9679 32

+49 (481) 98 348
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+49 (451) 588 402

+49 (4321) 943 494
+49 (431) 709 2763

+49 (40) 2485 1656

+49 (40) 2485 1807

0800 4 5555 20

+49 (395) 766 2215
+49 (3981) 4492 305
+49 (3991) 186 196
+49 (3994) 298 115

+49 (381) 804 1010

+49 (385) 450 5605
+49 (385) 450 5607

0800 4 5555 20

E-Mail: Nord.Asyl-Flucht@arbeitsagentur.de
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Chancen fur Fluchtlinge eroffnen
Was ist zu beachten?
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1 Welche Mdglichkeiten haben Sie, wenn Sie einen
Fliichtling einstellen oder ausbilden mdchten?

PRAKTIKA

Praktika zur Anbahnung eines Beschaftigungsverhéltnisses (Erprobung)

Ausbildungs- bzw. studienbegleitende Praktika bis zu drei Monaten

Pflichtpraktika in schulischer Ausbildung oder Studium

Praktika bis zu drei Monaten zur Berufsorientierung (Bezug zur Aufnahme einer Berufsaus-
bildung oder eines Studiums) oder zur beruflichen Umorientierung bzw. erneuten Ausbil-
dung; insbesondere fiir Personen ohne abgeschlossene/-s Ausbildung/Studium

o  Praktika im Rahmen einer MaRnahme der aktiven Arbeitsforderung beim Arbeitgeber (Uber
Agenturen fur Arbeit/Jobcenter)

ARBEIT

Direkteinstellung mit einem Arbeitsvertrag

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)

Langzeitpraktikum zur Vermittlung von Grundkenntnissen in einem Ausbildungsberuf mit dem
Ziel der Ubernahme in Ausbildung

AUSBILDUNG

Direkteinstellung mit einem Ausbildungsvertrag

2 Was miissen Sie dabei beachten?

ASYLBEWERBER/INNEN UND GEDULDETE AUSLANDER/INNEN

_durfen nach Ablauf des Arbeitsverbotes dann eine Beschaftigung aufnehmen, wenn die Auslan-
derbehorde dies erlaubt und dies in der Bescheinigung Uber die Aufenthaltsgestattung bezie-
hungsweise Duldung vermerkt ist.

4. - 15. Aufenthaltsmonat
Arbeit méglich, sofern kein

\\\ 1.-3. N Arbeitsverbot ab 16. -48.
R Aufenthalts- N ggf. Vorrangpriifung®; Aufenthalts-
monat > Priifung der monat
& ». - Beschaftigungsbedingungen Priifung der
y AbeitsUerbot _ Zeitarbeit nur fiir Fachkrafte Beschaftigungs-
y g y (Positivliste/Blue-Card) oder in bedingungen
y Ausbildung fur y AA-Bezirken ohne ; g \
y Geduldete y Vorrangprifung moglich Zeitarbeit moglich
: y Ausbildung fir
Asylbewerberinnen
WICHTIG

o Bestimmungen zum Mindestlohn (gegebenenfalls Tariflohn oder ortsiblicher Lohn) sind bei
Beschaftigung und Praktika zu beachten

o  Bei Praktika, Ausbildung und Beschaftigung ist grundsatzlich eine Erlaubnis der Auslander-
behorde erforderlich

ASYLBERECHTIGTE UND ANERKANNTE FLUCHTLINGE

_ erhalten eine Aufenthaltserlaubnis, die ihnen ab Anerkennung den uneingeschrankten Zu-
gang zum Arbeitsmarkt erméglicht. Eine Erlaubnis der Auslanderbehérde ist fur die im Folgenden
genannten Unterstutzungsleistungen nicht erforderlich.

Achtung: Praktika gelten jedoch auch bei diesem Personenkreis als Beschaftigung und unterlie-
gen damit gleichermaRen den Bestimmungen zum Mindestlohn.

3 Mit welcher Unterstiitzung konnen Sie rechnen?

MASSNAHME BEIM ARBEITGEBER (MAG)

Bewerber muss bei einer Agentur fiir Arbeit/einem Jobcenter arbeitslos gemeldet sein

Zur Heranfuhrung an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt bzw. zur Verringerung oder Besei-
tigung von Vermittlungshemmnissen

Eignungs- bzw. Kompetenzfeststellung

Individuell abgestimmte Dauer - bis maximal 12 Wochen

EINGLIEDERUNGSZUSCHUSS (EGZ)’

Zuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleistung
Forderhdhe und -dauer wird individuell festgelegt

WEITERBILDUNG GERINGQUALIFIZIERTER UND BESCHAFTIGTER ALTERER IN UNTER-
NEHMEN (WeGebAU)

Anpassungsqualifizierung Beschéftigter in kleinen und mittleren Unternehmen (Lehrgangs-
kosten)
Arbeitsentgeltzuschuss und Lehrgangskosten bei abschlussorientierter Qualifizierung

o Externenprifung/Umschulung

o Teilqualifizierungen

Sprachférderung

Bund / Land / Sonstige MaRnahme beim Arbeitgeber (MAG)(" Arbeit

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG (EQ)"

Fur Ausbildung suchende Personen bis 35 Jahre

Dauer: mindestens 6, hochstens 12 Monate

Praktikumsvergitung in Héhe von 231,- € monatlich (Aufstockung durch Betrieb m&glich)
und Sozialversicherungspauschale werden durch die Bundesagentur fur Arbeit erstattet
Besuch der Berufsschule

ASSISTIERTE AUSBILDUNG (AsA)'2

Unterstiitzung wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Pha-
se) mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbildung

AUSBILDUNGSBEGLEITENDE HILFEN (abH)?

Stutzunterricht und/oder sozialp&dagogische Betreuung
Wahrend einer betrieblichen Ausbildung zur Sicherung des Ausbildungserfolges

Schulbesuch/

Sprachférderung Einstiegsqualifizierung (EQ) > Ausbildung

'Fir Asylbewerberinnen und Geduldete ist eine Erlaubnis der Auslanderbehérde erforderlich.
2Fgr Asylbewerberinnen besteht eine 3-monatige Wartezeit; fir Geduldete besteht eine 12-monatige Wartezeit.



Netzwerk- und Kooperationspartner

IQ Netzwerk MV

e Beratungshotline fiir Arbeitgeber -
Infos zur Arbeitsmarktintegration
von Fluchtlingen
0385/55 75 140

migra e.V. - IFDM

(IntegrationsFachDienst Migration)

e Unterstitzung bei sprachlicher und
beruflicher Qualifizierung sowie
Suche nach passenden Partnern

e Hilfe bei der Anerkennung von
Berufsabschlissen
Waldemarstr. 32
18057 Rostock
0381/444 311 60

IHK zu Rostock

e Unterstitzung bei der beruflichen
Integration und beruflichen
Weiterqualifizierung
0381/338 0

¢ Informationen zu Projekten unter
www.rostock.ihk24.de

WIR FUR SIE VOR ORT

Stralsund
C.-Heydemann_Ring 98
18437 Stralsund
Telefon: (03831) 357 3000
Fax: (0831) 357 444 66 11

KJC-Personalservice@lk-vr.de

Bergen auf Rigen
Gingster Chaussee 6a
18528 Bergen auf Riigen
Telefon: (03831) 357 3000
Fax: (0831) 357 444 66 11
KJC-Personalservice®@lk-vr.de

Ribnitz-Damgarten
Musikantenweg 5
18311 Ribnitz-Damgarten
Telefon: (03831) 357 3000
Fax: (0831) 357 444 66 11
KJC-Personalservice@lk-vr.de

Grimmen
Bahnhofstr. 10/11
18507 Grimmen
Telefon: (03831) 357 3000
Fax: (0831) 357 444 66 11
KJC-Personalservice®@lk-vr.de

Vorpommern-RUgén

Landkreis
Vorpommern-Riigen

Eigenbetrieb Jobcenter

Personalservicebiiro
fur Arbeitgeber

Ausbildung und
Beschdftigung von
Fliichtlingen

Hinweise und
Hilfestellungen fur
Unternehmen

Landkreis
Vorpommern-Rugen



Hinweise und Hilfestellungen fiir die Ausbildung und Beschaftigung von Fliichtlingen

Der Eigenbetrieb  Jobcenter des Land-
kreises Vorpommern-Rigen steht lhnen
mit seinem Personalserviceblro flr
Arbeitgeber beratend fir Fragen der
Ausbildung und der Beschaftigung von
Flichtlingen zur Seite.

Moglichkeiten  zur  Ausbildung und
Beschaftigung von Fliichtlingen

Praktika

e zur Anbahnung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses (Probearbeiten mit einer
Dauer nach individuellem Bedarf)

e zur beruflichen Orientierung fir eine
Berufsausbildung oder ein Studium
oder zur beruflichen Umorientierung
(max. 3 Monate)

e im Rahmen von MaBnahmen der
aktiven Arbeitsforderung des
Jobcenters Uber Bildungstrager

o Pflichtpraktika wahrend schulischer
Ausbildung oder Studium

Einstiegsqualifizierung (EQ)

e 6 - 12 monatiges Betriebspraktikum
zur Vorbereitung auf eine Ausbildung, in
dem die Grundkenntnisse des Aus-
bildungsberufes vermittelt werden

Arbeitsvertrag
e direkte Einstellung im Unternehmen mit
einem Arbeitsvertrag

Ausbildungsvertrag
e direkte Einstellung im Unternehmen mit
einem Ausbildungsvertrag

Bei Praktika und Beschaftigungen sind die
Vorschriften des Mindestlohngesetzes zu
beachten (tarifliche bzw. ortslbliche
Bezahlung). Grundsatzlich unterliegen alle
Praktika dem Mindestlohn (Ausnahmen:
siehe linke Seite).

Mogliche Unterstiitzungsangebote fiir lhr
Unternehmen

MaBnahme beim Arbeitgeber (Probe-

beschaftigung)

e Bewerber muss Leistungsbezieher nach
dem Zweiten Sozialgesetzbuch sein

e zur Verringerung bzw. Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen, zur Heran-
fiuhrung an den Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt und zur Eignungs- und
Kompetenzfeststellung (passt der Be-
werber zu lhrem Unternehmen)

Eingliederungszuschuss

o Arbeitsentgeltzuschuss zum  Aus-
gleich von Minderleistungen

e individuelle Forderhohe und Forder-
dauer entsprechend den Gegeben-
heiten

Einstiegsqualifizierung

e flr Ausbildungssuchende zur Vor-
bereitung auf eine Ausbildung

e Forderzeitraum von mind. 6 Monate
bis max. 12 Monate

e Ubernahme der Praktikumsver-
gutung i.H.v. 231,- Euro (hohere
Verglitung durch Unternehmen ist
moglich) und der Sozialversicher-
ungspauschale durch das Jobcenter

e Berufsschulpflicht besteht

Ausbildungsbegleitende Hilfen

e Stltzunterricht und sozialpada-
gogische Betreuung parallel zur
betrieblichen Ausbildung

Sprachliche Unterstiitzung

e bei Vorstellungs- und Einstellungs-
gesprachen konnen Ihnen Sprach-
mittler unterstitzend zur Seite
stehen

Vermittlung von Arbeitskraften

e |hr Ansprechpartner im Personal-
serviceblro fir Arbeitgeber, steht
Ihnen gerne beratend zur Seite
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