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Abklrzungsverzeichnis

OB Oberburgermeister/in

SEN Senator/in und Stellvertreter/in des Oberbilrgermeisters
DEZ Dezernent/in

AL Amtsleiter/in

ABTL Abteilungsleiter/in

SGL Sachgebietsleiter/in

SB Sachbearbeiter/in

MA Mitarbeiter/in

Abt Abteilung

SG Sachgebiet

Sg Stelle gesperrt

kw Planstelle wird kunftig wegfallen

ku Planstelle wird kiinftig umgewandelt

KE Fur die Planstelle erfolgt Kostenerstattung

pPEG personliche Entgeltgruppe der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers infolge der Uberleitung der

vorhandenen Beschaftigten in den TV6D am 01.10.2005 und der Zuordnung der Vergutungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen geman § 4 TVU-VKA

GINr Gliederungsnummer
h/Wo Stunden pro Woche

VZA Vollzeitaquivalente

ATZ Altersteilzeit

BBO Bundesbesoldungsordnung
hD hoherer Dienst

gD gehobener Dienst

mDZ mittlerer Dienst mit Zulage
mD mittlerer Dienst

ANB Anwarterbeziige

ABV Ausbildungsvergutung

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst vom 13. September 2005
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Ausweisung der Altersteilzeit

ATZ1

ATZ 2

ATZ 3

ATZ 4

ATZ5

ATZ 6

Teilzeitmodell bei Nichtbesetzung des frei werdenden Stellenanteils
- Ausweisung mit 0,5 Stellen und Angabe des Zeitraumes der ATZ
gof. kw-Vermerk zum Ende der ATZ

Teilzeitmodell bei Nachbesetzung des frei werdenden Stellenanteils
Ausweisung mit 1,0 Stellen; je 20 h/Wo und Angabe des Zeitraumes der ATZ

Blockmodell ohne Nachbesetzung in der Freistellungsphase
- Ausweisung mit 0,5 Stellen und Angabe des Zeitraumes der Freistellungsphase der ATZ
gof. kw-Vermerk zum Ende der ATZ

Blockmodell mit Nachbesetzung in der Freistellungsphase in Teilzeit
- Ausweisung mit 1,0 Stellen- 2x 20 h/Wo und Angabe des Zeitraumes der Freistellungsphase der ATZ

Blockmodell mit Nachbesetzung in der Freistellungsphase in Vollzeit

- Ausweisung mit 0,5 Stellen und KW-Vermerk zum Ende der Freistellungsphase

- Ausweisung einer neuen 1,0 Stelle und Angabe des Zeitraumes der Freistellungsphase der ATZ
der o.g. Stelle

Blockmodell ohne Entscheidung Uber die Nachbesetzung in der Freistellungsphase
- Ausweisung mit 0,5 Stellen und Angabe des Zeitraumes der ATZ
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Amtsbezeichnungen

1. Allgemeiner Verwaltungsdienst
mittlerer Dienst

A6 StVS Stadtverwaltungssekretar/in

A7 StVOS Stadtverwaltungsobersekretar/in
A8 StVHS Stadtverwaltungshauptsekretér/in
A9 StVAI Stadtverwaltungsamtsinspektor/in
gehobener Dienst

A9 Stvi Stadtverwaltungsinspektor/in

A 10 StVOl Stadtverwaltungsoberinspektor/in
All StVA Stadtverwaltungsamtmann/-frau
Al12 StVAR Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin

A 13 StVOAR Stadtverwaltungsoberamtsrat/-ratin
hoherer Dienst

A 13 StVR Stadtverwaltungsrat/-ratin

Al4 StVOR Stadtverwaltungsoberrat/-rétin

A 15 StvD Stadtverwaltungsdirektor/in

A 16 LStvD Leitende(r) Stadtverwaltungsdirektor/in

3. Bautechnischer Dienst
gehobener Dienst

A9 StBI Stadtbauinspektor/in

A 10 StBOI Stadtbauoberinspektor/in
All StBA Stadtbauamtmann/-frau

Al2 StBAR Stadtbauamtsrat/-ratin

A13 StBOAR Stadtbauoberamtsrat/-ratin
hoherer Dienst

A13 StBR Stadtbaurat/-ratin

Al4 StBOR Stadtbauoberrat/-ratin

A 15 StBD Stadtbaudirektor/in

A 16 LStBD Leitende/r Stadtbaudirektor/in

2. Feuerwehr
mittlerer Dienst

BM Brandmeister/in

OoBM Oberbrandmeister/in

HBM Hauptbrandmeister/in
gehobener Dienst

StBrl Stadtbrandinspektor/in
StBrOl Stadtbrandoberinspektor/in
StBrA Stadtbrandamtmann/-frau
StBrAR Stadtbrandamtsrat/-ratin

StBrOAR Stadtbrandoberamtsrat/-ratin
hoherer Dienst

StBrR Stadtbrandrat/-ratin
StBrOR Stadtbrandoberrat/-in
StBrD Stadtbranddirektor/in
Leitende(r) Stadtbranddirektor/in
4. Juristen
hoherer Dienst
A 13 StRR Stadtrechtsrat/-ratin
Al4 StROR Stadtrechtsoberrat/-ratin
StRD Stadtrechtsdirektor/in
LStRD Leitende(r) Stadtrechtsdirektor/in

hoherer Dienst

A 13 StMedR Stadtmedizinalrat/-ratin

Al4 StMedOR Stadtmedizinaloberrat/-ratin

A 15 StMedD Stadtmedizinaldirektor/in

A 16 LStMedD Leitende(r) Stadtmedizinaldirektor/in
6. Tierarzte

hoherer Dienst
A1l4 StVetOR Stadtveterinaroberrat/-ratin
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Nachtrag

01.01.2008 | 01.08.2008 | 01.01.2009 | 01.01.2010 | 01.01.2011 | 01.01.2012 | 01.01.2013

Amt Amtsbezeichnung ANZ VZA |ANZ VZA | ANZ VZA |ANZ VZA |ANZ VZA |ANZ VZA [ANZ VZA
Buro Controlling 6 5,58 6 5,58 6 5,58 6 5,58 6 6,00 6 6,00 6 6,00
Biro des Oberbirgermeisters 8 7,58 8 7,58 8 7,58 7 6,15 7 6,50 7 6,50 7 6,50
10 |Hauptamt 46 41,26| 46 41,26 46 41,26 45 37,75 45 39,50 44 39,001 44 39,00
12 |Rechtsamt 12 11,26 12 11,26 12 11,26/ 13 11,53 13 11,95 13 11,95 12 11,45
14 |Rechnungsprifungsamt 6 5,36 6 5,36 6 5,36 6 4,93 6 5,50 6 5,50 5 5,00
80 |Amt fur Wirtschaftsférderung/Stadtmarketing 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 6,58 6 6,00 6 6,00 6 6,00
Biro Senator und 1. Stellv. des Oberbirgermeisters 6 5,40 6 5,40 5 4,47 4 3,08 4 3,22 4 3,22 4 3,22
50 [Amt fir Jugend, Familie und Soziales 97 87,46] 99 88,28/ 100 88,08/ 103 90,65| 102 94,76| 101 94,26] 99 93,26
70  |Amt fur Kultur, Schule und Sport 202 168,98 200 166,77 200 165,60| 187 154,14| 183 158,39 180 157,01 178 156,21
Dezernent fur Finanzen, Ordnung und Bau und Leiter Amt 60 2 1,86 3 2,79 2 1,86 3 2,79 3 3,00 3 3,00 3 3,00
20 |Kammereiamt 34 31,09] 52 46,51 51 45,94| 50 44,25| 48 45,63 48 45,63 47 45,00
30 [Amt fiir 6ffentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt 207 191,08 204 188,78 204 187,92| 202 184,41| 200 188,88 197 187,38 195 186,38
60 |Bauamt 192 171,64| 167 150,40 163 141,77| 150 127,62 148 134,74| 147 134,24 144 132,74
Planstellen gesamt: 818 728,55 809 719,97 803 706,68| 784 679,46| 771 704,07 762 699,69 750 693,76
Wahlbeamte 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00
90 [Ausbildungsplatze 23 23,001 23 23,00 23 23,00f 23 23,00f 23 23,00 23 23,00 23 23,00
91 [Saisonkrafte 6 4,00 5 3,00 5 3,00 3 1,50 3 150 3 1,50 3 150
Planstellen nachrichtlich gesamt: 31 29,00 30 28,00 30 28,000 28 26,50| 27 2550 27 2550 27 25,50
Anzahl Planstellen incl. nachrichtlich ausgewiesener Planstellen 849 757,55| 839 747,97 833 734,68| 812 705,96| 798 729,57| 789 725,19| 777 719,26
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Oberblrgermeister

Leiter Buro Controlling
Senator und 2. Stellvertreter des Oberburgermeister

Biro des Oberbirgermeisters

10 Hauptamt

12 Rechtsamt

14 Rechnungsprifungsamt

80 Amt fur Wirtschaftférderung/Stadtmarketing




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. [Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
Buro Controlling
1 ]02.00.150 | SEN |Leiter Biro Controlling /Senator und 2. Stellv. des OB 00200 | 0,93 15 0,93 15 0,93 15
2 102.00.200 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
3 ]02.10.200 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13
4 102.10.300 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13
5 ]02.10.550 SB |Stadtangestellte/r 61210 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
6 [02.10.600 SB |Technische/r Angestellte/r 61210 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
IAnzahIen in Amt: 02 5,58 6 5,58 6 5,58 6
Biiro des Oberbirgermeisters
7 101.00.100 SB |Stadtverwaltungsoberrat/-ratin 00200 | 1,00 Al4 1,00 Al4 1,00 Al4
8 ]01.00.200 SB |Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin 00200 | 1,00 Al2 1,00 Al2 0,50 Al2 kw 07/17 ATZ 3 (10/13-07/17)
9 101.00.300 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
10 |01.00.450 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
11 ]01.00.500 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
01.00.600 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 12 0,00 0,00 nach 80.00.200
01.1 Pressestelle
12 |01.20.100 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
13 ]101.20.200 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
IAnzahIen in Amt: 01 7,58 8 6,65 8 6,15 7
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10 Hauptamt

10.1 Organisationsabteilung

10.2 Personalabteilung

10.3 EDV-Abteilung

10.08 Biuro des Prasidenten
der Burgerschaft/ Sitzungsdienst




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
10 Hauptamt

14 10.00.100 AL [|Stadtverwaltungsdirektor/in 02000 | 1,00 A15 1,00 A15 1,00 A15

15 | 10.00.200 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG

16 10.00.300 SB |Technische/r Angestellte/r 02000 | 0,93 10 0,93 10 0,50 10 kw 05/17 ATZ 3 (09/13-05/17)
10.1 Organisationsabteilung

17 | 10.10.100 [ABTL |[Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 13 0,93 13 0,50 13 kw 07/17 ATZ 3 (09/13-07/17)

18 10.10.250 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 10 0,93 10 0,50 10 kw 10/18 ATZ 3 (06/14-10/18)

19 | 10.10.300 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10

20 10.10.400 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10

21 | 10.10.500 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11

22 10.10.550 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 10 0,93 10 0,50 10 ATZ 6 (11/09-08/17)

23 | 10.10.610 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

24 10.10.620 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8

25 | 10.10.630 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG

26 10.10.650 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG

27 | 10.10.700 SB |Stadtverwaltungssekretér/in 02000 | 1,00 A6 1,00 A6 1,00 A6

28 10.10.710 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,75 3 0,75 3 0,75 3

29 | 10.10.730 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,75 3 0,75 3 0,75 3

30 10.10.740 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,75 3 0,75 3 0,75 3

31| 10.10.770 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 3 0,93 5 0,50 3 ATZ 6 (12/09-05/16) pEG
10.2 Personalabteilung

32 10.20.050 | ABTL |Stadtverwaltungsamtsrat/-rétin 02000 | 1,00 Al12 1,00 Al12 1,00 Al12

33 | 10.20.600 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG

34 10.21.200 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

35 | 10.21.300 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

36 10.21.500 SB |Stadtverwaltungsoberinspektor/in 02000 | 1,00 A10 1,00 A9 1,00 A10

37 | 10.21.600 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
10.2.2 SG Lohn / Gehalt

38 10.22.100 | SGL |Stadtverwaltungsoberinspektor/in 02000 | 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10

39 | 10.22.300 SB |Bezligerechner/in 02000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG

40 10.22.400 SB |Bezigerechner/in 02000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
10.3 EDV-Abteilung
41 | 10.30.100 |ABTL [Leiter/in DV-Gruppe 02000 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
42 10.30.200 SB |DV-Anwendungsprogrammierung 02000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
43 | 10.30.300 SB |DV-Systemtechnik 02000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
44 10.30.400 SB |DV-Anwendungsprogrammierung 02000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
45 | 10.30.500 SB |DV-Systemtechnik 02000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
46 10.30.550 SB |DV-Organisation 02000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
47 10.30.560 SB |DV-Anwendungsprogrammierung 02000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
48 10.30.700 SB |Stadtangestellte/r 02000 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9
10.8 Biro des Prasidenten der Burgerschaft/Sitzun  gsdienst
49 | 10.08.100 | ABTL [Stadtangestellte/r 00100 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
50 10.08.250 SB |Stadtangestellte/r 00100 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
51 | 10.08.300 SB |Stadtangestellte/r 00100 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9 kw 01/11 ATZ 3 (02/08-01/11)
52 10.08.400 SB |Stadtangestellte/r 00100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
53 | 10.08.500 SB |Stadtverwaltungsamtsinspektor/in 00100 | 0,50 [ A9mD | 0,50 | A9mD | 0,50 | A9mD kw 11/13 ATZ 3 (12/10-11/13)
54 10.08.600 SB |Stadtangestellte/r 00100 | 0,93 8 0,93 9 0,50 8 ATZ 6 (12/09-04/18) pEG
10.8.1 Fraktionen
55 10.81.850 SB |Stadtangestellte/r 00100 | 0,75 10 0,75 10 0,75 10 kw nach Ausscheiden der Inhaberin
10.81.900 SB |Stadtangestellte/r 00100 | 0,93 10 0,00 0,00 nach 04.00.400
10.9 Biiro Personalrat
56 10.90.100 SB |Erzieher/in 08000 | 0,93 6 0,93 8 0,93 6 pEG
10.90.170 MA |Oberbrandmeister/in 08000 | 1,00 A8 0,00 0,00 nach 30.95.550
57 10.90.180 MA |Hauptbrandmeister/in 08000 | 0,00 1,00 A9mD 1,00 A9mD von 30.94.200
58 | 10.90.400 SB |Stadtangestellte/r 08000 | 0,75 3 0,75 5 0,75 3 pEG

Anzahlen in Amt: 10

41,26 46 38,58 45 37,75 45
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12 Rechtsamt

12.1 Abt. Standesamt




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung  Besetzung am Bewertungim Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
12 Rechtsamt
59 12.00.100 AL |Stadtrechtsdirektor/in 02300 | 1,00 Al5 1,00 Al5 1,00 Al5
60 12.00.200 SB [Stadtangestellte/r 02300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
61 12.00.400 SB |Stadtangestellte/r 02300 | 0,93 A13hD 0,93 13 0,93 13
62 12.00.500 SB |Stadtangestellte/r 02300 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13
63 12.00.510 SB |Stadtrechtsrat/-ratin 02300 | 1,00 A13hD 1,00 A13hD 1,00 A13hD
64 12.00.520 SB |Stadtangestellte/r 02300 | 0,00 0,00 0,70 13 ku 37 h/Wo 09/10 von 20.20.400
65 12.00.550 SB |Stadtangestellte/r 02300 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 kw 08/12 ATZ 3 (03/11-08/12)
66 12.00.600 SB |Stadtangestellte/r 02300 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
12.1 Abt. Standesamt
67 12.10.100 | ABTL |Stadtverwaltungsoberinspektor/in 05000 | 1,00 A10 0,00 1,00 A10
68 12.10.300 SB |Stadtangestellte/r 05000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
69 12.10.400 SB |Stadtverwaltungsinspektor/in 05000 | 1,00 A9gD 1,00 A9gD 1,00 A9gD
70 12.10.500 SB |Stadtangestellte/r 05000 | 0,75 8 0,75 8 0,75 8
71 12.10.600 SB |Stadtangestellte/r 05000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
IAnzahIen in Amt: 12 11,26 12 10,26 12 11,53 13
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14 Rechnungsprufungsamt




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INr. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen

14 Rechnungsprufungsamt

72 14.00.100 AL |Stadtverwaltungsoberrat/-réatin 01000 | 0,50 Al4 0,50 Al4 0,50 Al4 ATZ 3 (08/08-01/10)
73 | 14.00.300 SB |Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin 01000 | 1,00 Al2 1,00 All 1,00 Al12
74 14.00.400 SB |Stadtverwaltungsamtmann/-frau 01000 | 1,00 All 1,00 All 1,00 All
75 | 14.00.500 SB |Stadtangestellte/r 01000 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
76 | 14.00.600 SB |Technische/r Angestellte/r 01000 | 0,93 12 0,93 12 0,50 12 kw 07/12 ATZ 3 (11/10-07/12)
77 14.00.700 SB |Stadtverwaltungsamtmann/-frau 01000 | 1,00 All 1,00 All 1,00 All
|Anzah|en in Amt: 14 5,36 6 5,36 6 4,93 6
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80 Amt fur Wirtschaftférderung/Stadtmarketing




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung Besetzung am PBewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing

78 80.00.100 AL |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,93 14 0,93 14 von 70.10.110

79 80.00.200 SB |Stadtangestellte/r 36200 0,00 0,93 12 0,93 12 von 01.00.600

80 80.00.300 SB |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,93 9 0,93 9 von 70.10.150

81 80.00.400 SB |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,93 9 0,93 9 von 70.10.250

82 80.00.500 SB |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,93 9 0,93 9 von 70.10.600

83 80.00.600 SB |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,93 9 0,93 9 von 70.10.955

84 80.00.700 SB |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,50 9 0,50 9 kw 11/10 ATZ 3 (12/07-11/10) von 70.10.950

85 80.00.800 SB |Stadtangestellte/r 79100 0,00 0,50 9 0,50 9 kw 03/10 ATZ 3 (04/07-03/10) von 70.10.970
IAnzahIen in Amt: 80 0,00 0 6,58 8 6,58 8
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Senator und
1. Stellvertreter des OB

Biro des Senators und
1. Stellvertreters des OB

50 Amt fur Jugend, Familie und Soziales

70 Amt fur Kultur, Schule u. Sport




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
Biro Senator und 1. Stellv. des Oberbiirgermeisters
03.00.100 SB Stadtangestellte/r 00200 0,93 5 0,00 0,00 nach 50.31.900
86 03.00.200 SB Stadtangestellte/r 00200 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
87 03.00.500 SB Stadtangestellte/r 00200 0,75 9 0,75 9 0,75 9
03.00.600 SB Stadtangestellte/r 00200 0,93 12 0,93 12 0,00
03.6 Frauenbiro
88 03.60.600 SB Stadtangestellte/r 02500 0,93 11 0,93 11 0,93 11
89 03.60.700 SB Stadtangestellte/r 02500 0,00 0,46 9 0,47 9 Planstelle 50.50.390 geteilt
I Anzahlen in Amt: 03 4,47 5 4,00 5 3,08 4
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50 Amt fur Jugend, Familie und Soziales

50.1 Abt. Allgemeine Angelegenheiten

50.3 Abt. Soziales

50.5 Abt. Jugend und Kita-Forderung

50.6 ARGE




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
50 Amt fur Jugend, Familie und Soziales
920 50.00.100 AL |Stadtverwaltungsoberrat/-ratin 40000 | 1,00 Al4 1,00 13 1,00 Al4
91 50.00.150 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 5 0,93 6 0,50 5 kw 11/16 ATZ 3 (06/13-11/16) pEG
92 50.00.500 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,50 9 0,93 9 0,50 9 kw 10/15 ATZ 3 (06/12-10/15)
93 50.00.600 SB |Sozialpddagoge/in 54000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11 KE 33%
50.1 Abt. Allgemeine Angelegenheiten
94 50.10.050 | ABTL |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
95 50.10.500 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
96 50.10.800 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
97 50.10.950 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
98 50.10.960 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
99 50.10.990 SB |Sozialpddagoge/in 40000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9 KE 35 %
50.3 Abt. Soziales
100| 50.30.100 |ABTL |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
101| 50.30.185 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,75 3 0,75 5 0,75 3 pEG
102| 50.30.240 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 9 0,00 0,93 9
103 | 50.30.300 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,50 6 0,50 6 0,50 6
50.3.1 Wohngeldstelle
104| 50.31.100 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
105| 50.31.200 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
106| 50.31.400 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,88 5 0,88 6 0,88 5 pEG
107 | 50.31.650 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
108 | 50.31.700 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,00 0,93 5 0,93 5 von 30.70.555
109| 50.31.800 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,00 0,93 5 0,93 5 von 60.35.400
110| 50.31.900 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,00 - 0,93 6 0,93 5 von 03.00.100 pEG
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINTr. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
50.3.2 Wohnraumsicherung
111| 50.32.300 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
112 | 50.32.400 SB |Sozialpadagoge/in 40000 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9 kw 11/11 ATZ 3 (12/08-11/11)
113| 50.32.450 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 ATZ 6 (12/09-06/19)
114 | 50.32.500 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
115| 50.32.600 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
50.3.3. Amt fur Ausbildungsférderung
[116] 50.33.100 | SB [stadtangestellte/r [ 40000] 093 | 9 0903 | 9 [o93]| 9
50.3.5 SG Sozialhilfe
117| 50.35.050 SGL |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
50.35.100 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,50 10 0,50 10 0,00 kw 06/09 ATZ 3 (01/07-06/09)
118| 50.35.105 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,00 0,93 9 0,93 9 von 70.10.980
119| 50.35.110 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,50 8 ATZ 6 (03/09-02/17) pEG
120| 50.35.120 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,88 8 0,93 9 0,88 8 pEG
121| 50.35.130 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
122 | 50.35.140 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
123 | 50.35.150 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,80 8 0,75 9 0,80 8 pEG
1241 50.35.160 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,63 8 0,63 9 0,63 8 pEG
125| 50.35.165 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,50 8 0,50 8 0,50 8
126| 50.35.190 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
127 | 50.35.200 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
128 | 50.35.210 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
129| 50.35.220 SB |Stadtangestellte/r 40000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
50.5 Abt. Jugend- und Kitaférderung
130| 50.50.100 |ABTL |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
131| 50.50.150 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
132| 50.50.250 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 6 0,93 0,93 8
133 | 50.50.260 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
134| 50.50.310 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 8 0,93 0,93 8 pEG
135| 50.50.350 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 8 0,93 0,93 8 pEG
136| 50.50.390 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 9 0,47 9 0,46 9
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
137 | 50.50.400 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
138| 50.50.401 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
139| 50.50.402 SB |Stadtangestellte/r 45560 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
140| 50.50.403 SB |Stadtangestellte/r 45570 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
141| 50.50.404 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
142 | 50.50.405 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
143 | 50.50.406 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
1441 50.50.407 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8
145| 50.50.408 SB |Stadtangestellte/r 40700 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
50.5.1 SG Kinder- und Jugendhilfe/Kommunaler Sozialdienst
146| 50.51.100 SGL |Sozialpéddagoge/in 45700 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
147 | 50.51.300 SB |Sozialpadagoge/in 45730 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
148 | 50.51.350 SB |Sozialpddagoge/in 45730 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
149 | 50.51.400 SB |Sozialpadagoge/in 45730 | 0,75 9 0,75 9 0,93 9
150| 50.51.450 SB |Stadtangestellte/r 45740 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
151| 50.51.800 SB |Stadtverwaltungsoberinspektor/in 45560 | 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10
152 | 50.51.850 SB |Stadtverwaltungsoberinspektor/in 40700 | 0,88 A10 0,88 A10 0,88 A10 ku 40/Wo 07/10
153 | 50.51.920 SB |Sozialpadagoge/in 40700 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9
50.5.2 Kommunaler Sozialdienst
154 50.52.400 SB |Sozialpddagoge/in 45540 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
155| 50.52.410 SB |Sozialpddagoge/in 45540 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
156 | 50.52.420 SB |Sozialpddagoge/in 45540 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

50.52.430 SB |Sozialpadagoge/in 45540 | 0,50 9 0,50 9 0,00 kw 11/09 ATZ 5
157 | 50.52.435 SB |Sozialpddagoge/in 45540 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
158 | 50.52.440 SB |Sozialpadagoge/in 45540 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
159| 50.52.450 SB |Sozialpddagoge/in 40700 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9 kw 12/12 ATZ 3 (01/10-12/12)
160| 50.52.460 SB |Sozialpadagoge/in 40700 | 0,00 0,00 0,93 9 von 60.41.050
161| 50.52.470 SB |Sozialpddagoge/in 45540 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
162 | 50.52.480 SB |Sozialpadagoge/in 40700 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9 kw 12/12 ATZ 3 (01/10-12/12)
163| 50.52.500 SB |Sozialpddagoge/in 45540 | 0,50 9 0,00 9 0,93 9
164 | 50.52.600 SB |Sozialpadagoge/in 45540 | 0,50 9 0,00 9 0,93 9
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Stellenplan 2010
Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
50.5.3 Betreuungsbehorde

165| 50.53.100 SB |Sozialpddagoge/in 40700 | 0,93 0,93 0,93

166 | 50.53.200 SB |Sozialpadagoge/in 40700 | 0,93 0,93 0,93

167 | 50.53.300 SB |Sozialpddagoge/in 40700 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

50.6 ARGE

168 | 50.60.100 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 11 1,00 11 1,00 11 KE

169| 50.60.200 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 10 1,00 10 1,00 10 KE

170| 50.60.300 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 0,88 9 KE ku 40 h/Wo 12/10
171| 50.60.400 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 1,00 9 KE

172 | 50.60.410 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 1,00 9 KE

173| 50.60.420 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 1,00 9 KE

174 | 50.60.430 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9 KE, ku 40 h/Wo 10/10
175| 50.60.440 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 0,93 8 KE, pEG ku 40 h/Wo 12/10
176| 50.60.450 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 0,88 9 KE, ku 40 h/Wo 10/10
177 50.60.460 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 9 1,00 9 0,95 9 KE, ku 40 h/Wo 09/10
178 | 50.60.470 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,88 9 1,00 9 0,88 9 KE, ku 40 h/Wo 08/13
179 50.60.500 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,50 8 1,00 9 0,50 8 kw 12/10 ATZ 3 (01/10-12/10) KE, pEG
180| 50.60.510 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 KE

181| 50.60.520 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 KE

182 | 50.60.530 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 KE

183 | 50.60.540 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 KE

184 | 50.60.550 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,75 8 1,00 8 0,75 8 KE, ku 40 h/Wo 04/12
185| 50.60.560 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,75 8 0,75 9 0,75 8 KE, pEG

186 | 50.60.600 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 3 1,00 3 1,00 3 KE

187| 50.60.700 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 9 1,00 8 KE, pEG

188 | 50.60.710 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 9 1,00 8 KE, pEG

189| 50.60.720 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 8 1,00 9 1,00 8 KE, pEG

190| 50.60.800 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 1,00 5 1,00 6 1,00 5 KE, pEG

191| 50.60.810 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,93 5 1,00 6 0,93 8 KE, ku EG 5 nach Ende der Abordnung
192 | 50.60.820 SB |Stadtangestellte/r 40500 | 0,88 5 0,88 5 0,88 8 KE, ku EG 5 nach Ende der Abordnung, ku 40 h/Wo 10/12
IAnzahIen in Amt: 50 88,08 100 90,79 101 90,65 103
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70 Amt fur Kultur, Schule u. Sport

70.3 Abt. Stadtbibliothek

70.4 Abt. Volkshochschule

70.5 Abt. Musikschule

70.6 Abt. Kulturhistorisches Museum

70.7 Abt. Stadtarchiv

70.8 Abt. Tierpark

70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INr. Bewertung Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen

70 Amt fir Kultur, Schule und Sport

193| 70.00.100 AL |Stadtverwaltungsdirektor/in 30100 | 1,00 Al5 1,00 Al5 1,00 Al5

194 | 70.00.350 SB |Stadtangestellte/r 30100 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

Kulturbiiro

195] 70.00.400 SB |Stadtangestellte/r 30100 | 0,00 --- 0,93 9 0,93 8 von 70.10.130 pEG

196| 70.00.500 SB |Stadtangestellte/r 30100 | 0,00 - 0,93 9 0,93 9 von 70.10.965

70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur
70.10.110 | ABTL |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 13 0,00 --- 0,00 --- nach 80.00.100
70.10.130 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 8 0,00 - 0,00 - nach 70.00.400 pEG
70.10.150 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 9 0,00 --- 0,00 --- nach 80.00.300
70.10.250 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 9 0,00 - 0,00 - nach 80.00.400
70.10.300 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 9 0,00 --- 0,00 --- nach 60.61.980
70.10.600 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 9 0,00 - 0,00 - nach 80.00.500
70.10.950 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,50 9 0,00 --- 0,00 --- kw 11/10 ATZ 3 (12/07-11/10) nach 80.00.700
70.10.955 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 9 0,00 - 0,00 - nach 80.00.600
70.10.965 SB |Stadtangestellte/r 30100 | 0,93 9 0,00 --- 0,00 --- nach 70.00.500
70.10.970 SB |Stadtangestellte/r 79100 ( 0,50 9 0,00 - 0,00 - kw 03/10 ATZ 3 (04/07-03/10) nach 80.00.800
70.10.980 SB |Stadtangestellte/r 79100 | 0,93 8 0,00 --- 0,00 --- nach 50.35.105

70.3 Abt. Stadtbibliothek

197 70.30.100 | ABTL |Diplombibliothekar/in 35100 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12

198 | 70.30.200 SB |Stadtangestellte/r 35100 | 0,38 8 0,38 8 0,38 8 kw 06/10 ATZ 3 (07/07-06/10)
70.30.300 SB |Stadtangestellte/r 35100 | 0,93 5 0,93 5 0,00 - nach 30.25.550

199| 70.31.100 SB |Diplombibliothekar/in 35100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

200| 70.31.200 SB |Diplombibliothekar/in 35100 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9

201 70.31.300 SB |Diplombibliothekar/in 35100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

202 | 70.31.400 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,75 8 0,75 8 0,75 8

203 70.31.500 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

204 | 70.31.600 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

2051 70.31.700 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8

206 | 70.31.800 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINY. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
2071 70.31.850 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
208 | 70.31.860 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
209 70.31.870 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,75 6 0,75 6 0,75 6
210| 70.31.880 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,75 6 0,75 6 0,75 6
211 70.31.890 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
212 | 70.31.900 SB |Arbeiter/in 35100 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
213 70.32.100 SB |Diplombibliothekar/in 35100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
214 70.32.200 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,75 6 0,75 6 0,75 6
215 70.33.100 SB |Diplombibliothekar/in 35100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
216| 70.33.200 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,50 6 0,93 6 0,50 6 ATZ 6 (11/08-10/14)
2171 70.33.300 SB |Bibliotheksangestellte/r 35100 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
70.4 Abt. Volkshochschule
218| 70.40.700 |ABTL |Stadtangestellte/r 35000 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13
219 70.40.710 SB |Stadtangestellte/r 35000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
220| 70.40.715 SB |Stadtangestellte/r 35000 | 0,75 3 0,75 5 0,75 3 pEG
2211 70.40.720 SB |Stadtangestellte/r 35000 | 0,50 11 0,50 11 0,50 11
222| 70.40.725 SB |Stadtangestellte/r 35000 | 0,50 11 0,50 11 0,50 11
223 70.40.730 SB |Stadtangestellte/r 35000 | 0,50 11 0,50 11 0,50 11
2241 70.40.735 SB |Stadtangestellte/r 35000 | 0,50 11 0,50 11 0,50 11
225 70.40.740 MA |Arbeiter/in 35000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
70.5 Abt. Musikschule
226| 70.50.100 | ABTL |Musikschullehrer/in 33100 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
2271 70.50.305 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
228| 70.50.310 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
2291 70.50.320 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
230| 70.50.330 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
231 70.50.340 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,52 9 0,52 9 0,52 9 KE 30 %
232 | 70.50.350 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,49 9 0,49 9;9 0,49 9 KE 30 %, Besetzung mit 2 Teilzeitbeschaftigten
233 70.50.360 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
70.50.370 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,00 -—-
2341 70.50.380 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30%
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINY. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
235| 70.50.390 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,63 9 0,63 9 0,63 9 KE 30 %
236 | 70.50.400 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,69 9 0,69 9 0,69 9 KE 30 %
237| 70.50.415 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,44 9 0,44 8 0,44 9 KE 30 %
238| 70.50.420 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
239| 70.50.430 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
240| 70.50.440 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9
241| 70.50.450 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,48 9 0,48 9 0,48 9 KE 30 %
2421 70.50.460 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,87 9 KE 30 %
243| 70.50.470 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 9 0,87 9 0,44 9 ATZ 6 (12/09-11/17) KE 30 %
2441 70.50.480 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,87 8 0,87 9 0,87 8 KE 30 %, pEG
245| 70.50.482 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,65 9 0,65 9;9;9 0,65 9 KE 30 %, Besetzung mit 3 Teilzeitbeschéaftigten
246| 70.50.483 SB |Musikschullehrer/in 33100 | 0,52 9 0,52 ]9;9;9;9;8| 0,52 9 KE 30 %, Besetzung mit 5 Teilzeitbeschaftigten
247 | 70.50.490 SB |Stadtangestellte/r 33100 | 0,93 8 0,93 9 0,50 8 ATZ 6 (12/09-03/17) pEG
248| 70.50.500 SB |Stadtangestellte/r 33100 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (12/09-10/18)
249| 70.50.550 MA |Arbeiter/in 33100 | 0,67 4 0,67 4 0,67 4
70.6 Abt. Kulturhistorisches Museum
250| 70.60.100 |ABTL |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 14 0,93 14 0,93 14
251| 70.60.150 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
252 70.60.240 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,50 10 0,50 10 0,50 10
253 | 70.60.260 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
2541 70.60.270 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
255| 70.60.295 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
70.60.300 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,44 5 0,44 5 0,00 -—- kw 10/09 ATZ 5
256 | 70.60.305 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,81 5 0,81 5 0,81 5
257 | 70.60.310 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,81 3 0,81 3 0,81 3
258 | 70.60.320 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
259 | 70.60.330 MA |Arbeiter/in 32100 | 0,78 3 0,78 3 0,78 3
260| 70.60.340 MA |Arbeiter/in 32100 | 0,78 3 0,78 3 0,78 3
261| 70.60.350 MA |Arbeiter/in 32100 | 0,78 3 0,78 3 0,78 3
262 | 70.60.360 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
263| 70.60.370 MA |Arbeiter/in 32100 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
264 | 70.60.380 SB |Fotograf/in 32100 | 0,50 6 0,50 6 0,50 6
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Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINY. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen

265| 70.60.390 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8

266 | 70.60.410 SB |Restaurator/in 32100 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9

267 | 70.60.420 SB |Restaurator/in 32100 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9

268 | 70.60.440 SB |Stadtangestellte/r 32100 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9
70.7 Abt. Stadtarchiv

269| 70.70.100 | ABTL |Stadtangestellte/r 32000 | 0,50 14 0,93 14 0,50 14 kw 03/11 ATZ 3 (12/09-03/11)
270| 70.70.140 SB |Stadtangestellte/r 32000 | 0,50 5 0,93 6 0,50 5 ATZ 6 (06/08-05/14) pEG
271| 70.70.200 SB |Archivar/in 32000 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13

272 | 70.70.250 SB |Archivar/in 32000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

273| 70.70.350 SB |Archivar/in 32000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

2741 70.70.400 SB |Archivar/in 32000 | 0,50 9 0,93 9 0,50 9 kw 10/13 ATZ 3 (11/10-10/13)
275| 70.70.450 SB |Archivar/in 32000 | 0,93 9 0,93 8 0,93 9

276| 70.70.550 SB |Fotograf/in 32000 | 0,38 6 0,38 6 0,38 6 kw 01/11 ATZ 3 (08/08-01/11)
277| 70.70.560 SB |Stadtangestellte/r 32000 | 0,75 5 0,75 5 0,75 5

278| 70.70.610 SB |Diplombibliothekar/in 32000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

279| 70.70.650 SB |Bibliotheksangestellte/r 32000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG

280| 70.70.700 MA |Arbeiter/in 32000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

281| 70.70.800 MA |Arbeiter/in 32000 | 0,75 2 0,75 2 0,75 2
70.8 Abt. Tierpark

282| 70.80.100 |ABTL |Stadtangestellte/r 32300 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13

283| 70.80.110 SB |Stadtangestellte/r 32300 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG

284 70.80.120 SB |Stadtangestellte/r 32300 | 0,58 8 0,58 8 0,58 8

285| 70.80.130 SB |Stadtangestellte/r 32300 | 0,75 3 0,50 5 0,75 3 pEG

286| 70.80.140 SB |Stadtangestellte/r 32300 | 0,30 8 0,30 8 0,30 8 kw 03/12 ATZ 3 (04/09-03/12)
287 | 70.80.150 SB |Stadtangestellte/r 32300 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

288| 70.80.160 SB |Stadtangestellte/r 32300 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

289 | 70.80.190 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 20 0,93 20 0,93 20

290| 70.80.300 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,50 5 0,50 5 0,50 5 kw 08/11 ATZ 3 (09/09-08/11)
291| 70.80.310 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

292 | 70.80.320 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

293| 70.80.350 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
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294 | 70.80.360 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,50 5 0,50 5 0,50 5 kw 05/12 ATZ 1 (06/07-05/12)
295| 70.80.380 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,50 5 0,50 5 0,50 5
296 | 70.80.400 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,50 6 0,50 6 0,93 6
297 | 70.80.410 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
298| 70.80.500 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 6 0,93 6 0,93 5
299| 70.80.510 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,50 6 0,50 6 0,93 6
300| 70.80.520 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
301| 70.80.530 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (08/09-07/15)
302| 70.80.540 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
303 | 70.80.550 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
304 | 70.80.560 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
305| 70.80.570 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
306 | 70.80.580 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
307 | 70.80.600 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,75 5 0,93 5
308| 70.80.610 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
309| 70.80.620 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
310| 70.80.630 MA |Arbeiter/in 32300 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport
311| 70.90.100 |ABTL |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13

70.90.200 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 3 0,93 5 0,00 - pEG
312| 70.90.205 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,00 - 0,00 -—- 0,93 5 von 60.34.110
313| 70.90.210 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
314 | 70.90.220 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
315| 70.90.250 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 kw 01/13 ATZ 3 (02/11-01/13)
316| 70.90.300 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

70.90.400 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 8 0,93 9 0,00 - kw 05/09, pEG
317| 70.90.500 SB |Stadtangestellte/r 20000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
318 | 70.90.600 SB |Stadtangestellte/r 56000 | 0,50 8 0,50 9 0,50 8 ku 37 h/Wo 08/10, pEG
319| 70.90.700 SB |Technische/r Angestellte/r 20000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
320| 70.90.710 MA |Schulhausmeister/in 21004 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
321| 70.90.716 MA |Schulhausmeister/in 21114 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
322| 70.90.719 MA |Schulhausmeister/in 22025 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
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323| 70.90.720 | MA |Schulhausmeister/in 21113 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
324 | 70.90.722 MA |Schulhausmeister/in 22024 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
325| 70.90.728 | MA |Schulhausmeister/in 27061 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 kw 12/10, pEG
326| 70.90.730 MA |Schulhausmeister/in 21006 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
327| 70.90.732 | MA |Schulhausmeister/in 21007 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 kw 12/10
328 | 70.90.734 MA |Schulhausmeister/in 21003 | 0,93 2 0,93 2 0,93 2
329| 70.90.736 | MA |Schulhausmeister/in 22021 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 kw 12/10, pEG
330| 70.90.740 MA |Schulhausmeister/in 28066 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
331| 70.90.742 | MA |Schulhausmeister/in 24055 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

70.90.744 MA |Schulhausmeister/in 24055 | 0,50 3 0,93 5 0,00 -—- kw 12/09 ATZ 3 (11/08-12/09) pEG
332| 70.90.746 | MA |Schulhausmeister/in 24055 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
333| 70.90.748 MA |Schulhausmeister/in 23043 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
334| 70.90.753 | MA |Schulhausmeister/in 24055 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
335| 70.90.760 MA |Schulhausmeister/in 24055 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
336| 70.90.764 | MA |Schulhausmeister/in 29273 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
337| 70.90.766 MA |Schulhausmeister/in 28065 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
338| 70.90.790 | SB |Stadtangestellte/r 21007 | 0,50 5 0,00 0,50 5
339 | 70.90.792 SB |Stadtangestellte/r 22024 | 0,60 5 0,68 5 0,60 5
340| 70.90.794 | SB |Stadtangestellte/r 24055 | 0,85 5 0,75 5 0,85 5
341| 70.90.796 SB |Stadtangestellte/r 24055 | 0,85 5 0,75 5 0,85 5
342| 70.90.798 | SB |Stadtangestellte/r 21004 | 0,68 5 0,80 5 0,68 5
343| 70.90.804 SB |Stadtangestellte/r 28065 | 0,75 5 0,88 5 0,75 5
344 70.90.808 | SB |Stadtangestellte/r 22021 | 0,78 5 0,75 5 0,78 5
345| 70.90.810 SB |Stadtangestellte/r 23043 | 0,88 5 0,75 5 0,88 5
346| 70.90.814 | SB |Stadtangestellte/r 28066 | 0,56 5 0,95 5 0,56 5
347 70.90.824 SB |Stadtangestellte/r 24055 | 0,85 5 0,85 5 0,85 5
348| 70.90.826 | SB |Stadtangestellte/r 24055 | 0,93 5 0,80 5 0,93 5
349 | 70.90.832 SB |Stadtangestellte/r 24055 | 0,85 5 0,75 5 0,85 5 kw 10/15 ATZ 3 (11/12-10/15)
350| 70.90.834 | SB |Stadtangestellte/r 21006 | 0,93 5 0,68 5 0,93 5
351| 70.90.836 SB |Bibliotheksangestellte/r 29273 | 0,63 6 0,63 6 1,00 6
352 | 70.90.838 | SB |Stadtangestellte/r 22025 | 0,68 5 0,70 5 0,68 5
353| 70.90.840 SB |Stadtangestellte/r 22133 | 0,00 - 0,00 -—- 1,00 5 von 60.62.950
354 | 70.90.850 | SB |Stadtangestellte/r 21003 | 0,00 0,00 1,00 5 von 60.34.240
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70.9.2 SG Sport

355| 70.92.100 SGL |Stadtangestellte/r 55000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

356 | 70.92.130 SB |Stadtangestellte/r 57300 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

357 | 70.92.140 SB |Stadtangestellte/r 57300 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

358 | 70.92.150 SB |Meister/in 56000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
70.9.3 Sportplatze

359| 70.93.100 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

360| 70.93.200 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

361| 70.93.300 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

362 | 70.93.400 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

363| 70.93.500 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

70.9.4 Hallen

364 | 70.94.100 MA |Arbeiter/in 22133 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

70.94.150 MA |Arbeiter/in 21004 | 0,93 3 0,93 3 0,00 - kw 05/09

365| 70.94.200 MA |Arbeiter/in 22024 | 0,93 3 0,93 3 0,50 3 ATZ 6 (12/09-12/18)

366 | 70.94.250 MA |Arbeiter/in 28065 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

367 | 70.94.300 MA |Arbeiter/in 22025 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

368 | 70.94.350 MA |Arbeiter/in 28066 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

369 | 70.94.400 MA |Arbeiter/in 22025 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

370| 70.94.450 MA |Arbeiter/in 22021 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

371| 70.94.500 MA |Arbeiter/in 22021 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

372| 70.94.550 MA |Arbeiter/in 22021 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

373| 70.94.600 MA |Arbeiter/in 22025 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3

70.9.5 Sportstatten

374 70.95.100 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

375| 70.95.150 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

376| 70.95.200 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

377| 70.95.250 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

378| 70.95.300 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4

379| 70.95.350 MA |Arbeiter/in 56000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
IAnzahIen in Amt: 70 165,60 200 159,21 193 154,14 187
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Dezernent fir Finanzen, Ordnung und Bau und Leiter Amt 60
380| 04.00.100 DEZ |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 15U 0,93 150 0,93 150
381 | 04.00.200 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,93 8 0,00 0,93 5
382 | 04.00.400 SB |Stadtangestellte/r 00200 | 0,00 0,93 10 0,93 10 von 10.81.900
|Anzah|en Dezernent flir Finanzen, Ordnung und Bau un  d Leiter Amt 60 1,86 2 1,86 2 2,79 3
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20 Kadmmereiamt
383| 20.00.100 AL |Stadtverwaltungsoberrat/-ratin 03000 | 1,00 Al4 1,00 Al4 1,00 Al4
384 | 20.00.200 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

20.00.300 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,63 3 0,63 5 0,00 pEG nach 60.34.115
20.1 Abt. Haushalts- und Finanzplanung
385| 20.10.100 | ABTL |Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin 03000 | 1,00 Al12 1,00 Al12 1,00 Al12
386 | 20.10.200 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
387 | 20.10.300 SB |Stadtangestellte/r 03000 [ 0,00 0,93 9 0,93 9 von 60.33.200
388 | 20.10.500 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
389| 20.10.600 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 ATZ 6 (12/09-11/13)
390| 20.10.700 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
391| 20.10.900 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 ATZ 6 (03/09-02/13)
20.2 Abt. Liegenschaften
392| 20.20.100 | ABTL |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13
393 | 20.20.200 | ABTL |Stadtangestellte/r 03500 | 0,50 14 0,50 14 0,50 14 kw 06/10 ATZ 3 (07/08-06/10)
394 | 20.20.300 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG

20.20.400 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,70 13 0,70 13 0,00 ku 37 h/Wo 09/10 nach 12.00.520
395| 20.20.500 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,63 13 0,63 13 0,63 13 kw 10/12
396 | 20.20.600 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
397 | 20.20.700 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,50 5 0,50 6 0,50 5 kw 02/10 ATZ 3 (09/07-02/10), pEG
398 | 20.21.200 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
399 | 20.21.300 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
400| 20.21.400 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 ATZ 6 (12/09-03/15)
401| 20.21.450 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
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20.2.2 SG Grundstiicksverwaltung Stadt
402 | 20.22.100 SGL |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
403 | 20.22.200 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
404 | 20.22.300 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
405| 20.22.400 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
406 | 20.22.500 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
407 | 20.22.600 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
408 | 20.22.700 SB |Stadtangestellte/r 03500 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
20.3 Abt. Steuern
409 | 20.30.100 | ABTL |Stadtverwaltungsamtmann/-frau 03000 | 1,00 All 1,00 All 1,00 All
410| 20.30.250 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
411 | 20.30.300 SB |Stadtverwaltungsamtsinspektor/in 03000 | 1,00 A9mD 1,00 A9MmD 1,00 A9mD
412 | 20.30.400 SB |Stadtverwaltungsamtsinspektor/in 03000 | 1,00 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
413 | 20.30.500 SB |Stadtverwaltungshauptsekretar/in 03000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
414 | 20.30.600 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
20.4 Abt. Stadtkasse
[ 415] 20.40.100 |ABTL [Stadtverwaltungsamtmann/-frau [ 03000 100 | A11 [ 200 | A0 | 100 [ A11
20.4.1 SG Vollstreckung
416| 20.41.100 | SGL [Stadtverwaltungsoberinspektor/in 03000 | 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10
417 20.41.200 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
418 | 20.41.250 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
419| 20.41.300 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
20.41.400 SB |Stadtverwaltungshauptsekretar/in 03000 | 0,50 A8 0,50 A8 0,00 kw 10/09 ATZ 3 (05/08-10/09)
420 | 20.41.500 SB |Stadtverwaltungshauptsekretar/in 03000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
421 | 20.41.600 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
422 20.41.700 SB |Stadtangestellte/r 03000 | 0,00 0,50 5 0,50 5 kw 01/15 ATZ 3 (02/12-01/15) von 30.25.700
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20.4.2 SG Buchhaltung

423 | 20.42.070 | SGL |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

4241 20.42.200 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8

425 20.42.300 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

426 | 20.42.500 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

427 20.42.700 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

428 | 20.42.800 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6 KE 50 %

429 20.43.100 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

430| 20.43.200 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

431| 20.43.300 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6

432 | 20.43.400 SB |Kassenangestellte/r 03000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
IAnzahIen in Amt: 20 45,94 51 47,37 53 44,25 50
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30 Amt fur offentliche Sicherheit,
Gesundheit und Umwelt

30.1 Abt. Gesundheits-, Veterinar-
und Lebensmitteliberwachungsamt

30.2 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten

30.3 Abt. Verkehrsiuiberwachung

30.7 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt

30.9 Abt. Feuerwehr, Rettungsdienst,
Katastrophen- und Zivilschutz




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatséachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
30 Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwe It
433 30.00.100 AL |Stadtverwaltungsdirektor/in 11000 | 1,00 Al16 1,00 Al4 1,00 Al5
4341 30.00.400 SB |Stadtangestellte/r 11000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
435| 30.00.650 SB |Stadtangestellte/r 11000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
436| 30.00.700 SB |Stadtangestellte/r 11000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
437 30.00.800 SB |Stadtangestellte/r 11000 | 0,50 5 0,50 6 0,50 5 kw 07/11 ATZ 3 (08/09-07/11), pEG
30.1 Abt. Gesundheits-,Veterinar- und Lebensmitte  liberwachungsamt
438 | 30.10.100 | ABTL |Stadtmedizinaldirektor/in 50000 | 1,00 Al15 1,00 A15 1,00 A15
439 30.10.150 SB |Stadtangestellte/r 50000 | 0,75 3 0,75 5 0,75 3 pEG
440 30.10.200 SB |Stadtangestellte/r 50000 | 0,75 3 0,75 5 0,75 3 pEG
4411 30.10.250 SB |Stadtangestellte/r 50000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
4421 30.10.300 SB |Arzt/Arztin 50000 | 0,93 15 0,93 15 0,50 15 ATZ 6 (12/09-11/15)
443 30.10.350 SB |Arzthelfer/in 50000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
4441 30.10.400 SB |Sozialpddagoge/in 50000 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9
445] 30.10.450 SB |Zahnarzt/-arztin 50000 | 0,50 15 0,50 15 0,50 15
446 | 30.10.500 SB |Zahnarzthelfer/in 50000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
4471 30.10.550 SB |Arzthelfer/in 50000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
448 30.10.600 SB |Gesundheitsaufseher/in 50000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
4491 30.10.650 SB |Gesundheitsaufseher/in 50000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
30.10.700 SB |Arzt/Arztin 50000 | 0,93 15 0,93 14 0,00 --- kw 06/09
450 30.10.750 SB |Sozialpadagoge/in 50000 | 0,88 9 0,88 9 0,88 9
4511 30.10.850 SB |Sozialpddagoge/in 50000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
4521 30.10.950 SB |Sozialpadagoge/in 50000 | 0,75 9 0,75 9 0,75 9
30.1.1 SG Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt
4531 30.11.100 SGL |Tierarztin/-arzt 11410 | 0,75 15 0,75 15 0,75 15
4541 30.11.200 SB |Tierarztin/-arzt 11410 | 0,75 14 0,75 14 0,75 14
4551 30.11.300 SB |Stadtangestellte/r 11410 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
456 | 30.11.400 SB |Stadtangestellte/r 11410 | 0,93 8 0,93 9 0,50 8 kw 11/19 ATZ 3 (12/14-11/19) pEG
4571 30.11.500 SB |Stadtangestellte/r 11410 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
458 30.11.600 SB |Stadtangestellte/r 11410 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
30.2 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten
459 | 30.20.050 | ABTL [|Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin 11003 | 0,00 0,00 1,00 Al12 von 60.60.150
460 | 30.20.100 | ABTL |Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin 11003 | 0,50 Al2 0,50 Al2 0,50 Al2 kw 09/12 ATZ 3 (11/09-09/12)
30.2.1 SG Verkehrsangelegenheiten
461| 30.21.100 | SGL |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
462 | 30.21.150 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
463 | 30.21.200 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 5 0,93 6 0,50 5 ATZ 6 (12/09-04/18) pEG
464 | 30.21.250 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
465| 30.21.300 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 5 0,93 6 0,50 5 ATZ 6 (12/09-01/19) pEG
466 | 30.21.350 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
467 | 30.21.420 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
468 | 30.21.500 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
469| 30.21.550 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
30.2.4 SG Melde- und Auslanderangelgenheiten

30.24.100 | SGL |Stadtverwaltungsamtmann/-frau 11006 | 0,50 All 0,50 All 0,00 -—- kw 10/09 ATZ 3 (06/08-10/09)
470| 30.24.150 | SGL |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
471 30.24.200 SB |Stadtverwaltungshauptsekretar/in 11006 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
472 30.24.300 SB |Stadtverwaltungsobersekretar/in 11006 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
473 30.24.500 SB |Stadtverwaltungsobersekretér/in 11006 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7

30.24.550 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,50 5 0,50 5 0,00 kw 11/09 ATZ 3 (12/06-11/09)
474 | 30.24.600 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

30.24.700 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 5 0,00 0,00 nach 30.31.550
475| 30.24.750 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
476 | 30.24.850 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,50 5 0,93 5 0,50 5 kw 12/13 ATZ 3 (01/11-12/13)
477 | 30.24.900 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (12/09-06/18)
478 | 30.24.950 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,50 5 0,93 5 0,50 5 kw 08/13 ATZ 3 (03/11-08/13)
479 | 30.24.980 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
480| 30.24.985 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
30.2.5 SG Gewerbe- und allgemeine Ordnungsangelegenheiten
481 | 30.25.100 | SGL [Stadtangestellte/r 11005 | 0,93 8 0,93 9 0,93 9
482 | 30.25.110 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
483 30.25.120 SB |Stadtangestellte/r 11003 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
484 | 30.25.200 SB |Stadtangestellte/r 11005 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
485| 30.25.400 SB |Stadtangestellte/r 11005 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
486 | 30.25.500 SB |Stadtangestellte/r 11005 | 0,50 6 0,50 6 0,50 6 kw 10/13 ATZ 3 (11/10-10/13)
487 30.25.550 SB |Stadtangestellte/r 11005 | 0,00 - 0,00 --- 0,93 6
488 | 30.25.600 SB |Stadtangestellte/r 11005 | 0,93 8 0,93 8 0,50 8 kw 11/19 ATZ 3 (12/14-11/19)
489 | 30.25.650 SB |Stadtangestellte/r 73010 | 0,50 8 0,50 8 0,50 8 kw 12/10 ATZ 3 (01/08-12/10)

30.25.700 SB |Stadtangestellte/r 73010 | 0,93 5 0,00 0,00 - nach 20.41.700
30.3 Abt. Verkehrsiiberwachung
490 | 30.30.050 | ABTL [|Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
491| 30.30.100 | ABTL |Stadtangestellte/r 11004 | 0,50 10 0,50 10 0,50 10 kw 02/11 ATZ 3 (03/08-02/11)
30.3.1 SG Verkehrsiiberwachung/ Ermittlungsdienst
492 | 30.31.100 | SGL [Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
493 | 30.31.120 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
4941 30.31.150 SB |Stadtverwaltungsobersekretar/in 11004 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
495| 30.31.200 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
496 | 30.31.250 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,00 0,93 5
497 | 30.31.300 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
498 | 30.31.350 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5

30.31.400 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,50 5 0,00 - 0,00 - kw 05/09 ATZ 3 (06/06-05/09)
499 | 30.31.450 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
500| 30.31.500 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
501| 30.31.550 SB |Stadtangestellte/r 11006 | 0,00 - 0,93 5 0,93 5 von 30.24.700
502 | 30.31.600 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,50 5 0,50 6 0,50 5 pEG
503 | 30.31.650 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
504 | 30.31.700 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,75 5 0,75 5 0,75 5
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
30.3.2 SG BuRRgeldstelle
505| 30.32.050 SGL |Stadtangestellte/r 11004 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9 kw 11/11 ATZ 3 (12/08-11/11)
506 | 30.32.070 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
507 | 30.32.100 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
508 | 30.32.150 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
509 | 30.32.200 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
510| 30.32.250 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
511| 30.32.300 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
512 | 30.32.350 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
513| 30.32.400 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,50 6 0,50 6 0,50 6 kw 11/10 ATZ 3 (06/08-11/10)
514 | 30.32.450 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
515| 30.32.500 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
516 | 30.32.550 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
517 | 30.32.600 SB |Stadtangestellte/r 11004 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
30.7 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt
518 | 30.70.100 | ABTL |Stadtverwaltungsrat/-ratin 12000 | 1,00 A13hD 1,00 A13hD 1,00 A13hD
519| 30.70.200 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11 KE 75 %
520| 30.70.300 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
521| 30.70.500 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
522 | 30.70.550 SB |Stadtangestellte/r 72100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9 KE
30.70.555 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 5 0,00 - 0,00 -—- nach 50.31.700
523 | 30.70.556 SB |Stadtangestellte/r 67500 | 0,00 - 0,93 5 0,93 5 von 60.35.300
524 | 30.70.560 SB |Stadtangestellte/r 67500 | 0,75 8 0,75 9 0,75 8 KE pEG
525| 30.70.570 SB |Stadtangestellte/r 72100 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6 KE
526 | 30.70.650 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
527 | 30.70.750 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
528 | 30.70.800 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
529 | 30.70.850 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,50 9 0,50 9 0,50 9 ku 37 h/Wo 03/11
530| 30.70.900 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
531| 30.70.950 SB |Stadtangestellte/r 12000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
30.70.960 SB |Stadtangestellte/r 17000 | 0,50 13 0,50 13 0,00 -—- kw 10/09 ATZ 3 (04/05-10/09)
532 | 30.70.965 SB |Stadtangestellte/r 17000 | 0,93 10 0,93 10 0,50 10 ATZ 6 (12/09-01/18)
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen

533| 30.70.970 SB |Stadtangestellte/r 17000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

534 | 30.70.975 SB |Stadtangestellte/r 17000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

535| 30.70.980 SB |Stadtverwaltungsoberinspektor/in 17000 | 0,50 A10 0,50 A10 0,50 Al10 kw 02/12 ATZ 3 (03/09-02/12) KE 70%
536 | 30.70.985 SB |Stadtverwaltungsamtsinspektor/in 17000 | 1,00 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD KE 80%

537 | 30.70.989 SB |Stadtangestellte/r 17000 | 0,00 - 0,93 4 0,93 5 von 60.34.320

30.9 Abt. Feuerwehr, Rettungsd., Katastr. u. Zivi  Isch.

538| 30.90.100 | ABTL |Stadtbrandrat/-ratin 13000 | 1,00 | A13hD 1,00 | A13hD 1,00 | A13hD ku nach Ausscheiden des Inhabers BBO A13gD
539| 30.90.200 SB |Arzt/Arztin 16000 | 1,00 15 1,00 15 1,00 15 KE

540 | 30.90.300 SB |Arzt/Arztin 16000 | 0,00 0,00 1,00 15 KE

541| 30.90.400 SB |Stadtbrandamtsrat/-rétin 13000 | 1,00 Al12 1,00 Al2 1,00 Al12

30.9.2 SG Technik und Verwaltung

542| 30.92.150 | SGL [stadtbrandoberinspektor/in 14000 | 1,00 | A10 | 100 | A0 | 100 [ A10

543| 3092200 | SB [Stadtangestellte/r 14000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9 KE 50 %
544| 30.92.400 | sSB [stadtangestelite/r 13000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 KE 25%, pEG
545| 3092500 | SB [Stadtangestellte/r 16000 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 KE, pEG
546 | 30.92.600 | MA [Arbeiterin 13000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5 KE 25%
547| 30.92.660 | MA [Feuerwehrangestelite/r 13000 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 ku BBO A8
548| 30.92.900 | SB [stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 | A10 | 100 | A0 | 100 [ A10

549| 30.92.950 | SB [Stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 | A10 | 100 | A0 | 100 [ A10

30.9.3 SG Leitstelle und Rettungsdienst

[ 550 30.93.150 | SGL [stadtbrandoberinspektor/in [ 13000 1,00 | A10 [ 100 | A10 | 100 [ A10

30.9.4 Leitstelle

551| 30.94.100 | MA [Hauptbrandmeister/in 16000 | 1,00 | Aompz | 1,00 | AemD | 1,00 | A9mDZz KE 50%

30.94.200 MA |Hauptbrandmeister/in 16000 | 1,00 A9mD 0,00 0,00 nach 10.90.180

552| 30.94.250 | MA [Hauptbrandmeister/in 16000 | 1,00 | AomD | 1,00 | AomD | 1,00 [ A9mD KE 50%
553| 30.94.300 | MA [Hauptbrandmeister/in 16000 | 1,00 | AomD | 100 | A8 | 1,00 [ AomD KE 50 %
554| 30.94.350 | MA [Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 | A8 | 100 | A8 [ 100 | ~s KE 50%
555| 30.94.400 | MA [Feuerwehrangestelite/r 16000 | 1,00 | A8 | 1,00 6 1,00 6 KE 50%
556 | 30.94.450 | MA [Feuerwehrangestelite/r 16000 | 1,00 | A8 | 1,00 6 1,00 6 KE 50 % ku BBO A8
557| 30.94.500 | MA |Oberbrandmeisterfin 16000 | 1,00 | A8 | 100 [ A8 [ 100 [ ~s KE 50%
558| 30.94.550 | MA [Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 | A8 | 100 | A8 [ 100 | ~s KE 50 %
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Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
559 | 30.94.600 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 8 1,00 8 1,00 A8 KE 50 %
560| 30.94.650 MA |Feuerwehrangestellte/r 16000 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 KE 50% ku BBO A8
561| 30.94.700 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE 50%
562 | 30.94.750 MA |Feuerwehrangestellte/r 16000 | 1,00 A8 1,00 8 1,00 8 KE 50%
30.9.5 Rettungswache

563 | 30.95.100 MA |Hauptbrandmeister/in 16000 | 1,00 | A9mbDzZ | 1,00 A9mD 1,00 | AAmDZ KE

564 | 30.95.150 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9MD 1,00 A9MD 1,00 A9MD KE

565| 30.95.200 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

566 | 30.95.250 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

567 | 30.95.300 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

568 | 30.95.350 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

569 | 30.95.400 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

570| 30.95.450 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

571| 30.95.500 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8 KE

572 | 30.95.550 MA |Oberbrandmeister/in 16000 | 0,00 1,00 A8 1,00 A8 von 10.90.170
573 | 30.95.600 MA |Feuerwehrangestellte/r 16000 | 1,00 A7 1,00 6 1,00 6 KE

574 | 30.95.650 MA |Brandmeister/in 16000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7 KE

575| 30.95.700 MA |Brandmeister/in 16000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7 KE

576 | 30.95.750 MA |Brandmeister/in 16000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7 KE
30.9.6 SG Feuerwache

577 30.96.010 | SGL |Stadtbrandamtsrat/-rétin 13000 | 1,00 Al2 1,00 Al2 1,00 Al2

578 | 30.96.050 MA |Stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 Al10 1,00 Al10 1,00 Al10

579| 30.96.100 MA |Stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10

580| 30.96.110 MA |Stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 Al10 1,00 Al10 1,00 Al10

581| 30.96.112 MA |Stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10

582| 30.96.114 MA |Stadtbrandoberinspektor/in 13000 | 1,00 A10 1,00 A10 1,00 A10 ku A9mDZ
583 | 30.96.116 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 | A9mbDzZ | 1,00 A9mD 1,00 | AAmDZ

584 | 30.96.118 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 | A9mDz | 1,00 A9MD 1,00 | A9mbDz

585| 30.96.120 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 | A9mbDzZ | 1,00 A9mD 1,00 | AAmDzZ

586 | 30.96.122 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 | A9mDz | 1,00 A9MD 1,00 | A9mbDz

587 | 30.96.124 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 | A9mbDzZ | 1,00 A9mD 1,00 | AAmDzZ

588 | 30.96.126 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINr. Bewertung  Besetzung am [Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
589 | 30.96.128 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9MD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
590| 30.96.130 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9mD 1,00 A9mD 1,00 A9mD
591| 30.96.132 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9MD 1,00 A8 1,00 A9mD
592| 30.96.134 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9mD 1,00 A8 1,00 A9mD
593 | 30.96.136 MA |Hauptbrandmeister/in 13000 | 1,00 A9MD 1,00 A8 1,00 A9mD
594 | 30.96.138 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
595| 30.96.140 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 9 1,00 A8 pEG
596 | 30.96.142 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
597 | 30.96.152 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
598 | 30.96.154 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
599 | 30.96.156 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
600| 30.96.158 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
601| 30.96.160 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
602| 30.96.162 MA |Oberbrandmeister/in 13000 | 1,00 A8 1,00 A8 1,00 A8
603 | 30.96.164 MA |Feuerwehrangestellte/r 13000 | 1,00 8 1,00 8 1,00 8 ku BBO A8
604 | 30.96.305 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
605| 30.96.310 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
606 | 30.96.315 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
607 | 30.96.320 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
608 | 30.96.325 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 0,00 1,00 A7
609 | 30.96.330 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
610| 30.96.335 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 6 0,00 1,00 A7
611| 30.96.340 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
612| 30.96.342 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
613| 30.96.344 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
614 | 30.96.346 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
615| 30.96.405 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
616| 30.96.410 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
617| 30.96.415 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
618 | 30.96.420 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
619| 30.96.425 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
620| 30.96.430 MA |Feuerwehrangestellte/r 13000 | 1,00 6 1,00 6 1,00 6 ku BBO A7
621| 30.96.435 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
622 | 30.96.440 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
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623 | 30.96.442 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
624 | 30.96.444 | MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
625| 30.96.505 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
626| 30.96.510 | MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 0,50 A7 ATZ 3 (11/10-09/11)
627 | 30.96.515 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
628 | 30.96.520 | MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
629 | 30.96.525 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
630| 30.96.530 | MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
631| 30.96.535 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
632| 30.96.540 | MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
633 | 30.96.542 MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
634| 30.96.544 | MA |Brandmeister/in 13000 | 1,00 A7 1,00 A7 1,00 A7
|Anzah|en in Amt: 30 187,92 204 18535 203 184,41 202
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
60 Bauamt
60.3 Abt. Bauaufsicht
635| 60.30.150 | ABTL |Stadtbauoberrat/-rétin 61100 | 1,00 Al4 1,00 Al4 1,00 Al4
636| 60.30.200 SB |Stadtangestellte/r 61100 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 kw 12/16 ATZ 3 (06/13-12/16)
637 | 60.31.200 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
638| 60.32.300 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 10 0,93 10 0,50 10 kw 12/19 ATZ 3 (01/15-12/19)
639| 60.32.500 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 11 0,93 11 0,50 11 kw 07/19 ATZ 3 (10/14-07/19)
640| 60.32.600 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
641| 60.32.700 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
642 | 60.32.850 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
643 | 60.32.900 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
644 | 60.32.950 SB |Technische/r Angestellte/r 61100 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
60.3.3 SG Beitragswesen
645| 60.33.100 | SGL |Stadtangestellte/r 61100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
646| 60.33.150 SB |Stadtangestellte/r 61100 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 kw 11/15 ATZ 3 (12/12-11/15)
60.33.200 SB |Stadtangestellte/r 61100 | 0,93 9 0,00 0,00 nach 20.10.300
647| 60.33.250 SB |Stadtangestellte/r 61100 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
648 | 60.33.500 SB |Stadtverwaltungsinspektor/in 61100 | 1,00 A9gD 1,00 A9gD 1,00 A9gD
60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau
649 | 60.34.100 | SGL |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
60.34.110 SB |Stadtangestellte/r 60100 | 0,93 5 0,93 5 0,00 nach 70.90.205
650| 60.34.115 SB |Stadtangestellte/r 60100 | 0,00 0,00 0,63 3 von 20.00.300
651| 60.34.120 SB |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
652 | 60.34.130 SB |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
653 | 60.34.140 SB |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
654 | 60.34.150 SB |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle GINTr. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
655| 60.34.160 SB |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
656 | 60.34.170 SB |Technische/r Angestellte/r 60100 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
657 | 60.34.180 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
658 | 60.34.190 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
659 | 60.34.200 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 ATZ 6 (12/09-01/14)
60.34.210 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,50 11 0,50 11 0,00 kw 04/09 ATZ 5
660| 60.34.220 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9
661| 60.34.230 SB |Technische/r Angestellte/r 60110 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
60.34.240 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,00 0,00 nach 70.90.850
662| 60.34.250 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
663 | 60.34.260 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
664 | 60.34.270 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
665| 60.34.280 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
60.34.290 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,75 2 0,00 0,00
666 | 60.34.300 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
667 | 60.34.310 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
60.34.320 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,00 0,00 nach 30.70.989
668 | 60.34.330 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
669 | 60.34.340 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
670| 60.34.350 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
Rathaus
671| 60.35.100 MA |Arbeiter/in 60110 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
672| 60.35.200 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,50 5 0,50 5 0,50 5 kw 04/12 ATZ 3 (05/09-04/12)
60.35.300 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,93 5 0,00 0,00 nach 30.70.556
60.35.400 SB |Stadtangestellte/r 60110 | 0,93 5 0,00 0,00 nach 50.31.800
60.4 Abt. Planung und Denkmalpflege
673| 60.40.100 |ABTL |Stadtangestellte/r 61000 | 0,93 15 0,93 15 0,93 15
674 | 60.40.200 SB |Stadtangestellte/r 61000 | 0,93 3 0,93 5 0,93 3 pEG
60.4.1 SG Planung
[ | 60.41.050 | SGL [Technische/r Angestelite/r [ 61000] 093 | 13 [ 093 | 13 | o000 [ - nach 50.52.460
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
60.4.2 Gruppe generelle Planung
675| 60.42.300 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
676| 60.42.500 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,60 11 0,75 11 0,60 11 ku 37 h/Wo 11/13
677 | 60.42.600 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,50 10 0,50 10 0,50 10
60.4.3 Gruppe Bauleitung und Planungsrecht
678 | 60.43.100 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
679| 60.43.200 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
680| 60.43.300 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10
681| 60.43.400 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 10 0,93 10 0,50 10
682 | 60.43.600 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
60.43.750 SB |Stadtangestellte/r 61000 | 0,93 6 0,93 6 0,00 kw 01/09
683 | 60.43.800 SB |Stadtangestellte/r 61000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
684 | 60.43.900 SB |Stadtangestellte/r 61000 | 0,93 6 0,93 0,93 6
60.4.4 Gruppe Altstadtsanierung
685| 60.44.100 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
686 | 60.44.300 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
687 | 60.44.450 SB |Stadtverwaltungsamtmann/-frau 61000 | 1,00 All 1,00 All 1,00 All
688 | 60.44.500 SB |Technische/r Angestellte/r 61000 | 0,88 10 0,88 10 0,88 10 ku 37 h/Wo 05/10
689 | 60.44.600 SB |Zeichner/in 61000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
60.4.5 Gruppe Vermessung
690| 60.45.100 SB |Technische/r Angestellte/r 61200 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
691 60.45.200 SB |Technische/r Angestellte/r 61200 | 0,93 0,93 0,93 8 pEG
692| 60.45.300 SB |Stadtangestellte/r 61200 | 0,50 0,50 0,50 6 kw 12/12 ATZ 3 (01/10-12/12)
60.4.6 SG Denkmalpflege
693 | 60.46.050 | SGL |Technische/r Angestellte/r 36100 | 0,93 13 0,93 13 0,93 13
694 | 60.46.200 SB |Technische/r Angestellte/r 36100 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
695| 60.46.300 SB |Technische/r Angestellte/r 36100 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12
696 | 60.46.400 SB |Technische/r Angestellte/r 36100 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11
697 | 60.46.500 SB |Stadtangestellte/r 36100 | 0,25 9 0,25 9 0,25 9
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Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
60.6 Abt. StralRen und Stadtgriin

60.60.150 | ABTL |Stadtbauoberrat/-ratin 60200 | 1,00 Al4 1,00 Al4 0,00 nach 30.20.050

698| 60.60.160 | ABTL |Technische/r Angestellte/r 60200 | 0,93 12 0,93 14 0,93 14

699| 60.60.200 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,50 3 0,50 5 0,50 3 kw 02/10 ATZ 5, pEG
700| 60.60.240 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,93 6 0,93 6 0,50 6 ATZ 5 (03/05-02/10)

701| 60.60.300 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,93 5 0,93 6 0,93 5 pEG
60.6.1 SG StrafRen und Verkehrslenkung

702| 60.61.050 | SGL |Stadtangestellte/r 60200 | 0,00 0,00 0,50 12 ATZ 6 (12/09-11/17) von 60.69.050
703| 60.61.100 SB |Stadtbauoberamtsrat/-ratin 60200 | 1,00 | A13gD 1,00 | A13gD 1,00 | A13gD

704 | 60.61.300 SB |Technische/r Angestellte/r 60200 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11

705| 60.61.500 SB |Technische/r Angestellte/r 60200 | 0,93 10 0,93 10 0,93 10

706 | 60.61.700 SB |Technische/r Angestellte/r 60200 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11

707 | 60.61.900 SB |Technische/r Angestellte/r 60200 | 0,93 11 0,93 11 0,93 11

708 | 60.61.920 SB |Stadtverwaltungsinspektor/in 60200 | 0,50 A9gD 0,50 A9gD 0,50 A9gD kw 03/10 ATZ 3 (04/07-03/10)
709| 60.61.925 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,00 0,00 0,50 9 kw 12/15 ATZ 3 (07/12-12/15) von 60.69.200
710| 60.61.930 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,00 0,00 0,88 8 PEG von 60.69.400

711| 60.69.935 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,00 0,00 0,93 8 von 60.69.600

712| 60.61.950 SB |Zeichner/in 60200 | 0,93 6 0,93 0,93 6

713| 60.61.970 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,93 9 0,93 0,93 9

714| 60.61.980 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,00 0,93 0,93 9 von 70.10.300
60.6.2 SG Griin- und StraRenunterhaltung

715| 60.62.050 SGL |Stadtangestellte/r 58000 | 0,93 12 0,93 12 0,93 12

716| 60.62.280 SB |Stadtverwaltungsamtmann/-frau 63000 | 1,00 All 1,00 All 0,50 All kw 09/15 ATZ 3 (10/12-09/15)
7171 60.62.350 SB |Stadtangestellte/r 63000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

60.62.370 SB |Stadtangestellte/r 63000 | 0,50 9 0,00 0,00 kw 04/09 ATZ 3 (11/07-04/09)

718| 60.62.375 SB |Stadtangestellte/r 63000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

719| 60.62.400 SB |Technische/r Angestellte/r 63000 | 0,93 6 0,93 8 0,93 6 pEG

720| 60.62.500 SB |Technische/r Angestellte/r 63000 | 0,93 6 0,93 8 0,93 6 pEG

721| 60.62.600 SB |Technische/r Angestellte/r 63000 | 0,93 6 0,93 8 0,93 6 pEG

722 | 60.62.650 SB |Technische/r Angestellte/r 67000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8

723| 60.62.700 SB |Stadtangestellte/r 58000 | 0,93 9 0,93 9 0,93 9

7241 60.62.800 SB |Stadtangestellte/r 58000 | 0,93 9 0,93 9 0,50 9 ATZ 6 (05/09-04/14)
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Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
60.62.900 SB |Zeichner/in 58000 | 0,38 6 0,00 0,00 ATZ 3 (03/05-02/09)
725| 60.62.920 SB |Stadtangestellte/r 58000 | 0,93 8 0,93 9 0,93 8 pEG
60.62.950 SB |Stadtangestellte/r 58000 [ 0,93 6 0,00 0,00 nach 70.90.840
726 | 60.62.955 SB |Stadtangestellte/r 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
727| 60.62.960 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 6 0,93 6 0,93 6
728 60.62.970 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
729| 60.62.975 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,93 5
60.6.3 Arbeitsbereich Griin- Siid, BauhofstraRe
730| 60.63.100 SB |Meister/in 58000 | 0,50 6 0,50 6 0,50 6 kw 01/11 ATZ 3 (09/08-01/11)
731| 60.63.150 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,93 5
732| 60.63.200 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
733 | 60.63.300 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,50 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (01/09-06/13)
7341 60.63.400 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
735| 60.63.410 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 3 0,93 3 0,93 3
736| 60.63.450 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,50 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (12/08-11/16)
737| 60.63.500 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,93 5
738| 60.63.600 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (10/09-09/17)
739| 60.63.610 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
740| 60.63.612 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (04/09-03/17)
741| 60.63.614 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,93 5
742 | 60.63.616 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (03/09-02/18)
743 | 60.63.618 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,93 5
7441 60.63.620 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
745| 60.63.800 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 3 0,93 3 0,93 3
746| 60.63.900 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
60.6.4 Arbeitsbereich Griin- Nord, Heizwerk/H.v.Stephan-Str.
747| 60.64.100 SB |Meister/in 58000 [ 0,93 6 0,93 8 0,93 6 pEG
748 | 60.64.110 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
749 | 60.64.150 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,50 5 ATZ 6 (06/09-05/17)
750| 60.64.200 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
751| 60.64.300 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
752 60.64.310 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
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753 | 60.64.350 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
7541 60.64.360 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
755| 60.64.362 MA |Arbeiter/in 58000 [ 0,93 5 0,93 5 0,93 5
756 | 60.64.364 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
757 | 60.64.366 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
758 | 60.64.368 MA |Arbeiter/in 58000 | 0,93 3 0,93 3 0,93 3
60.6.6 Fuhrpark/ Werkstatt
759 | 60.66.050 SB |Stadtangestellte/r 63000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
760| 60.66.100 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
761| 60.66.300 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 6 0,93 6 0,93 6
762| 60.66.500 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
763 | 60.66.600 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 4 0,93 4 0,93 4
60.6.7 Instandsetzungskolonnen
764 60.67.100 SB |Meister/in 63000 | 0,93 8 0,93 8 0,93 8
765| 60.67.110 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
766 | 60.67.120 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
767| 60.67.140 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,50 5 0,93 5 0,50 5 kw 08/12 ATZ 3 (09/10-08/12)
768 | 60.67.200 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
769| 60.67.210 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
770 60.67.230 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
771| 60.67.300 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
772 60.67.320 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
773| 60.67.330 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
7741 60.67.340 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
60.6.8 Arbeitsbereich Verkehrstechnik
775| 60.68.100 SB |Meister/in 63000 | 0,93 6 0,93 8 0,50 6 ATZ 6 (12/09-11/17) pEG
776| 60.68.200 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 7 0,93 7 0,93 7
777| 60.68.300 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 7 0,93 7 0,93 7
778| 60.68.400 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
60.68.500 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,00 kw 08/09
779 60.68.550 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung  Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
780| 60.68.600 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
781| 60.68.700 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
782 | 60.68.800 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
783 | 60.68.850 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
784 | 60.68.950 MA |Arbeiter/in 63000 | 0,93 5 0,93 5 0,93 5
9 PEG
60.6.9 SG Verkehrslenkung
60.69.050 SGL |Stadtangestellte/r 60200 | 0,93 10 0,93 10 0,00 ATZ 6 (12/09-11/17) nach 60.61.050
60.69.200 SB |Stadtangestellte/r 60200 [ 0,50 9 0,93 9 0,00 kw 12/15 ATZ 3 (07/12-12/15) nach 60.61.925
60.69.400 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,75 8 0,88 9 0,00 pEG nach 60.61.930
60.69.600 SB |Stadtangestellte/r 60200 | 0,93 8 0,93 0,00 nach 60.61.935
IAnzahIen in Amt: 60 141,77 163 136,93 152 127,62 150
IAnzahI Planstellen 706,68 803 698,52 794 679,46 784
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nachrichtlich ausgewiesene Planstellen




Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und

Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle INF. Bewertung Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
nachrichtlich

Wahlbeamte
785| 00.00.100 OB |Oberburgermeister/in 00200 1,00 B4 1,00 B4 1,00 B4
786 00.00.300 | SEN |Senator/in u. 1. Stellv. des OB 00200 1,00 B3 1,00 B3 1,00 B3 kw 04/10
Anzahlen Wahlbeamte: 2,00 2 2,00 2 2,00 2
90 Ausbildungsplatze
787 | 90.00.200 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
788 90.00.210 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
789| 90.00.220 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
790| 90.00.230 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 0,00 - 1,00 ABV
791| 90.00.240 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
792 90.00.250 SB |Inspektoranwarter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ANB
793 | 90.00.300 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
7941 90.00.310 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
795| 90.00.330 MA |AZUBI - Arbeiter/in 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
796 | 90.00.400 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
797 | 90.00.410 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
798| 90.00.420 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
799| 90.00.470 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
800 | 90.00.480 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
801| 90.00.490 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
802 | 90.00.500 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
803 | 90.00.510 SB |AZUBI - Verwaltungsfachangest. 08300 1,00 ABV 1,00 AZUO 1,00 ABV
804 | 90.00.600 SB |Inspektoranwarter/in 08300 1,00 ANB 1,00 ANB 1,00 ANB
805| 90.00.620 SB |Inspektoranwarter/in 08300 1,00 ANB 1,00 ANB 1,00 ANB
806 | 90.00.640 SB |Inspektoranwarter/in 08300 1,00 ANB 1,00 ANB 1,00 ANB
807 | 90.00.650 SB |Inspektoranwarter/in 08300 1,00 ANB 1,00 ANB 1,00 ANB
808 | 90.00.980 SB |Brandmeisteranwarter/in 08300 1,00 ANB 1,00 ANB 1,00 ANB
809 | 90.00.990 SB |Brandmeisteranwarter/in 08300 1,00 ANB 1,00 ANB 1,00 ANB

IAnzahIen in Amt: 90 23,00 23 22,00 22 23,00 23
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Stellenplan 2010

Anzahl und Tatsachliche Anzahl und
Lfd. | Planstelle Bezeichnung der Stelle BINT. Bewertung Besetzung am Bewertung im Stellenvermerke
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.06. d. VJ. Ifd. HHJahr Bemerkungen
91 Saisonkréfte
91.00.100 SB |Stadtangestellte/r 57100 0,75 3 0,75 3 0,00 -—-
91.00.200 SB |Stadtangestellte/r 57100 0,75 3 0,75 3 0,00 -
810| 91.00.600 SB |Stadtangestellte/r 32000 0,50 3 0,50 3 0,50 3 01.05.-31.10.2010
811 | 91.00.650 SB |Stadtangestellte/r 32000 0,50 3 0,50 3 0,50 3 01.05.-31.10.2010
812 91.00.800 SB |Stadtangestellte/r 32300 0,50 3 0,50 3 0,50 3 01.04.-30.09.2010
IAnzahIen in Amt: 91 3,00 5 3,00 5 1,50 3
|nachrichtlich Gesamt: 28,00 30 27,00 29 26,50 28

IAnzahIen Stellenplan Gesamt:

734,68 833

725,52 823

705,96 812

nachrichtlich Anzahl der Altersteilzeitstellen: 87
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Anlage 2 Veranderungsliste




Veranderungsliste zum Stellenplan 2010 Anlage 2
Zahl | Hoher-, Herabstuf. und Umwandl. Zugange Abgéange Bemerkung
der von nach
Amts Nr. Amt / St. Bes./Verg./ Bes./Verg./ Bes./Verg.! Be s./Verg./
St.PI. Abteilung Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

Biiro des Oberburgermeisters
|01.00.600 Biro des Oberblrgermeisters 1 12 nach 80.00.200
|Anzahlen Biro: 1 1
10 Hauptamt

10.81.900 [10.8.1 Fraktionen 1 10 nach 04.00.400

10.90.170 |10.9 Buro Personalrat 1 A8 nach 30.95.550

10.90.180 |10.9 Biro Personalrat 1 A9mD von 30.94.200
[Anzahien Amt 10: 3 1 2
12 Rechtsamt
|12.00.520 12 Rechtsamt 1 13 von 20.20.400
|Anzahlen Amt 12: 1 1
80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing

80.00.100 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 14 von 70.10.110

80.00.200 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 12 von 01.00.600

80.00.300 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 9 von 70.10.150

80.00.400 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 9 von 70.10.250

80.00.500 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 9 von 70.10.600

80.00.600 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 9 von 70.10.955

80.00.700 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 9 kw 11/10 ATZ 3 (12/07-11/10) von 70.10.950

80.00.800 |80 Amt fur Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing 1 9 kw 03/10 ATZ 3 (04/07-03/10) von 70.10.970
|Anzahlen Amt 80: 8 8
Biro Senator und 1. Stellv. des Oberbirgermeisters
|O3.00.1OO Blro Senator und 1. Stellv. des Oberbiirgermeisters 1 5 nach 50.31.900
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2010 Anlage 2
Zahl | Hoher-, Herabstuf. und Umwandl. Zugange Abgéange Bemerkung
der von nach
Amts Nr. Amt / St. Bes./Verg./ Bes./Verg./ Bes./Verg.! Be s./Verg./
St.PI. Abteilung Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

03.00.600 |Buro Senator und 1. Stellv. des Oberbilrgermeisters 1 12

03.60.700 |Frauenbiro 1 9 Planstelle 50.50.390 geteilt

IAnzahIen Biiro: 3 1 2

50 Amt fur Jugend, Familie und Soziales
50.31.700 |50.3.1 Wohngeldstelle 1 5 von 30.70.555
50.31.800 |50.3.1 Wohngeldstelle 1 5 von 60.35.400
50.31.900 |50.3.1 Wohngeldstelle 1 5 von 03.00.100
50.35.100 |50.3.5 SG Sozialhilfe 1 10 kw 06/09 ATZ 3 (01/07-06/09)
50.35.105 [50.3.5 SG Sozialhilfe 1 9 von 70.10.980
50.52.430 |50.5.2 Kommunaler Sozialdienst 1 9 kw 11/09 ATZ 5
50.52.460 [50.5.2 Kommunaler Sozialdienst 1 9 von 60.41.050

|Anzah|en Amt 50: 7 5 2

70 Amt fur Wirtschaft, Kultur, Schule und Sport
70.00.400 [Kulturbiro 1 8 von 70.10.130 pEG
70.10.500 |[Kulturburo 1 9 von 70.10.965
70.10.110 |70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur 1 13 nach 80.00.100
70.10.130 |70.1 Abt. Wirtschaftsforderung und Kultur 1 8 nach 70.00.400 pEG
70.10.150 |70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur 1 9 nach 80.00.300
70.10.250 |70.1 Abt. Wirtschaftsforderung und Kultur 1 9 nach 80.00.400
70.10.300 |70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur 1 9 nach 60.61.980
70.10.600 |70.1 Abt. Wirtschaftsforderung und Kultur 1 9 nach 80.00.500
70.10.950 [70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur 1 9 kw 11/10 ATZ 3 (12/07-11/10) nach 80.00.700
70.10.955 |70.1 Abt. Wirtschaftsforderung und Kultur 1 9 nach 80.00.600
70.10.965 |70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur 1 9 nach 70.00.500
70.10.970 |70.1 Abt. Wirtschaftsforderung und Kultur 1 9 kw 03/10 ATZ 3 (04/07-03/10) nach 80.00.800
70.10.980 |70.1 Abt. Wirtschaftsférderung und Kultur 1 8 nach 50.35.105
70.30.300 [70.3 Abt. Stadtbibliothek 1 5 nach 30.25.550
70.50.370 |70.5 Abt. Musikschule 1 9
70.60.300 [70.6 Abt. Kulturhistorisches Museum 1 5 kw 10/09 ATZ 5
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2010 Anlage 2
Zahl | Hoher-, Herabstuf. und Umwandl. Zugange Abgéange Bemerkung
der von nach
Amts Nr. Amt / St. Bes./Verg./ Bes./Verg./ Bes./Verg.! Be s./Verg./
St.PI. Abteilung Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

70.90.200 |70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport 1 3

70.90.205 [70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport 1 5 von 60.34.110

70.90.400 |70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport 1 8 kw 05/09, pEG

70.90.744 [70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport 1 3 kw 12/09 ATZ 3 (11/08-12/09) pEG

70.90.840 |70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport 1 5 von 60.62.950

70.90.850 [70.9 Abt. Schulverwaltung und Sport 1 5 von 60.34.240

70.94.150 [70.9.4 Hallen 1 3 kw 05/09
|Anzah|en Amt 70: 23 5 18
Dezernent fur Finanzen, Ordnung und Bau und Leiter Am  t 60

04.00.200 |Dezernent fir Finanzen, Ordnung und Bau und Leiter Amt 60 8 5

04.00.400 |Dezernent fur Finanzen, Ordnung und Bau und Leiter Amt 60 10 von 10.81.900
|Anzah|en Biro: 2 1 1
20 Kammereiamt
20.00.300 |20 Ké&mmereiamt 1 3 nach 60.34.115
20.10.300 ]20.1 Abt. Haushalts- und Finanzplanung 1 9 von 60.33.200
20.20.400 |20.2 Abt. Liegenschaften 1 13 nach 12.00.520
20.41.400 |20.4.1 SG Vollstreckung 1 A8 kw 10/09 ATZ 3 (05/08-10/09)
20.41.700 |20.4.1 SG Vollstreckung 1 5 kw 01/15 ATZ 3 (02/12-01/15) von 30.25.700
[Anzahien Amt 20: 5 2 3
30 Amt fur Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwe It
30.00.100 |30 Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt 1 Al16 Al15
30.10.700 |30.1 Abt. Gesundheits-,Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt 1 15 kw 06/09
30.20.050 |30.2 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten 1 Al2 von 60.60.150
30.24.100 |30.2.4 SG Melde- und Ausléanderangelgenheiten 1 A1l kw 10/09 ATZ 3 (06/08-10/09)
30.24.550 |30.2.4 SG Melde- und Auslanderangelgenheiten 1 5 kw 11/09 ATZ 3 (12/06-11/09)
30.24.700 |30.2.4 SG Melde- und Ausléanderangelgenheiten 1 5 nach 30.31.550
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2010 Anlage 2
Zahl | Hoher-, Herabstuf. und Umwandl. Zugange Abgéange Bemerkung
der von nach
Amts Nr. Amt / St. Bes./Verg./ Bes./Verg./ Bes./Verg.! Be s./Verg./
St.PI. Abteilung Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
30.25.100 ]30.2.5 SG Gewerbe- und allgemeine Ordnungsangelegenheiten 1 8 9
30.25.550 |30.2.5 SG Gewerbe- und allgemeine Ordnungsangelegenheiten 1 6 von 70.30.300
30.25.700 ]30.2.5 SG Gewerbe- und allgemeine Ordnungsangelegenheiten 1 5 nach 20.41.700
30.31.400 |30.3.1 SG Verkehrsiiberwachung/ Ermittlungsdienst 1 5 kw 05/09 ATZ 3 (06/06-05/09)
30.31.550 |30.3.1 SG Verkehrsiiberwachung/ Ermittlungsdienst 1 5 von 30.24.700
30.70.555 |30.7 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt 1 5 nach 50.31.700
30.70.556 |30.7 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt 1 5 von 60.35.300
30.70.960 |30.7 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt 1 13 kw 10/09 ATZ 3 (04/05-10/09)
30.70.989 |30.7 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt 1 5 von 60.34.320
30.90.300 |30.9 Abt. Feuerwehr, Rettungsd., Katastr. u. Zivilsch. 1 15
30.94.200 |30.9.4 Leitstelle 1 A9IMD nach 10.90.180
30.94.400 |30.9.4 Leitstelle 1 A8 6 KE 50%
30.94.600 |30.9.4 Leitstelle 1 8 A8 KE 50%
30.94.750 |30.9.4 Leitstelle 1 A8 8 KE 50%
30.95.550 |30.9.5 Rettungswache 1 A8 von 10.90.170
30.95.600 |30.9.5 Rettungswache 1 A7 6 KE
30.96.335 |30.9.6 SG Feuerwache 1 6 A7
|Anzah|en Amt 30: 23 7 7 9
60 Bauamt
60.33.200 [60.3.3 SG Beitragswesen 1 nach 20.10.300
60.34.110 [60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau 1 nach 70.90.205
60.34.115 |60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau 1 3 von 20.00.300
60.34.210 [60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau 1 11 kw 04/09 ATZ 5
60.34.240 |60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau 1 4 nach 70.90.850
60.34.290 [60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau 1 2
60.34.320 |60.3.4 SG Gebaudewirtschaft und Hochbau 1 4 nach 30.70.989
60.35.300 |Rathaus 1 5 nach 30.70.556
60.35.400 [Rathaus 1 5 nach 50.31.800
60.41.050 |60.4.1 SG Planung 1 13 nach 50.52.460
60.43.750 |60.4.3 Gruppe Bauleitung und Planungsrecht 1 6 kw 01/09
60.60.150 |60.6 Abt. Stral3en und Stadtgriin 1 Al4 nach 30.20.050
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2010 Anlage 2
Zahl | Hoher-, Herabstuf. und Umwandl. Zugange Abgéange Bemerkung
der von nach
Amts Nr. Amt / St. Bes./Verg./ Bes./Verg./ Bes./Verg.! Be s./Verg./
St.PI. Abteilung Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr. Lohn.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8
60.60.160 |60.6 Abt. Stral3en und Stadtgriin 1 12 14
60.61.050 [60.6.1 SG StraRen und Verkehrslenkung 1 12 ATZ 6 (12/09-11/17) von 60.69.050
60.61.925 |60.6.1 SG StraRen und Verkehrslenkung 1 9 kw 12/15 ATZ 3 (07/12-12/15) von 60.69.200
60.61.930 [60.6.1 SG StraRen und Verkehrslenkung 1 8 pEG von 60.69.400
60.61.935 |60.6.1 SG StraRen und Verkehrslenkung 1 8 von 60.69.600
60.61.980 [60.6.1 SG StraBen und Verkehrslenkung 1 9 von 70.10.300
60.62.370 |60.6.2 SG Grun- und StralRenunterhaltung 1 9 kw 04/09 ATZ 3 (11/07-04/09)
60.62.900 [60.6.2 SG Griin- und StralRenunterhaltung 1 6 ATZ 3 (03/05-02/09)
60.62.950 |60.6.2 SG Grin- und StralRenunterhaltung 1 6 nach 70.90.840
60.68.500 |60.6.8 Arbeitsbereich Verkehrstechnik 1 5 kw 08/09
60.69.050 |60.6.9 SG Verkehrslenkung 1 10 ATZ 6 (12/09-11/17) nach 60.61.050
60.69.200 [60.6.9 SG Verkehrslenkung 1 9 kw 12/15 ATZ 3 (07/12-12/15) nach 60.61.925
60.69.400 |60.6.9 SG Verkehrslenkung 1 8 pPEG nach 60.61.930
60.69.600 |60.6.9 SG Verkehrslenkung 1 8 nach 60.61.935
[Anzahien Amt 60: 26 1 6 19
90 Ausbildungsplatze
|90.00.250 90 Ausbildungsplatze 1 ABV ANB
|Anzahlen Amt 90: 1 1 0 0
91 Saisonkréfte
91.00.100 |91 Saisonkrafte
91.00.200 |91 Saisonkréafte
|Anzahlen Amt 91: 2 2
IAnzahIen Stellenplan Gesamt: 105 10 37 58
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Anlage 3 Beamtenstellen




Anlage 3 /1 zum Stellenplan 2010
Berechnung der Stellenanteilverhaltnisse

abziglich Stellen, die unter die
KomStOVO Verordnungen

Hochstgrenze nach § 26 Abs. 1 BBesG

Besoldungsgruppe Anzahl vom 23. Dezember 1971/ bzw. KomStOVO M-V Ist
30. April 1974 fallen
A16 0 0 3 0
A15 5 0 6 4
Al4 5 0 6
Al13 3 1 3
Al13 1 0 9 1
Al12 8 2 16 6
All 6 0 8
A10 16 9 15
A9 3 0 3
A9 + Amtszulage ) 0
A9 21 ) 16 17
A8 25 22 30
A7 36 33 34
A6 1 0 1
A5 0 0 0

Seite 50




Anlage 3 /2 zum Stellenplan 2010

lll. Nachweisung der nach § 4 KomSTVO ausgenommenen  Stellen

Besoldungsgruppe Funktion Anzahl
Al13 Stadtbrandrat/-ratin 1
Al12 Stadtbrandamtsrat/-rétin 2
A10 Stadtbrandoberinspektor/in 9
A9 Hauptbrandmeister/in 16
A8 Oberbrandmeister/in 22
A7 Brandmeister/in 33
Gesamt: 83
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Anlage 4 Stellenplanquerschnitt




Anlage 4 - Stellenquerschnitt zum Stellenplan 2010

(Ohne Wahlbeamte auf Zeit)
A. Verwaltung

Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschaftigte
hoherer gehobener mittlerer (TvoD) Ins-
Ab- Amt/ Dienst Dienst Dienst Entgeltgruppen gesamt
schn. Abteilung 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 2us. 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 zus.
01]Biiro des Oberbiirgemeisters 1,00 0,50 1,50 0,93 0,93 2,79 4,65 6,15
02] Biiro Controlling 0,00} 0,93 1,86 0,93) 0,93 0,93 5,58 5,58)
03] Biro Senator u. 1. Stellv. OB 0,00} 0,93 1,22 0,93 3,08' 3,08'
O4IB'uro des Dezernenten 0,00f 0,93 0,93) 0,93 2,79 2,79
10|Hauptamt 1,00 1,00 2,00 1,50 1,00 6,50] 0,50 0,93 6,51 4,11 4,97 4,22 1,86 3,72 4,43 31,25 37,75
lZIRechtSamt 1,00 1,00 1,00] 1,00 4,00 2,56 0,50 3,54 0,93 7,53) 11,53}
14|Rechnungspr'ufungsamt 0,50 1,00 2,00 3,50 0,50 0,93} 1,43' 4,93'
ZOIK'ammereiamt 1,00 1,00] 2,00 1,00 2,00 2,00 9,00] 0,50 1,56 0,93I 15,45 5,58 7,44 2,86 0,93 35,25 44,25
30QAmt fur 6ff. S., Ges. u. Umwelt 2,00 1,00 1,50 0,50 1,00 1,00 3,00 10,00 2,18 0,75 2,79 1,93I 15,90 13,41 8,19 22,85 7,58 75,58] 85,58]
50JAmt Jugend/Familie/Soziales 1,00 2,00 3,00} 1,86 0,93' 16,44 20,05 2,36 6,96 0,75 49,35 52,35
60fBauamt 1,00 1,00 1,50] 3,50 0,93 0,93 4,22 12,26 9,82 6,65 5,53 2,86 0,50| 7,44 4,42 55,56 59,06}
70JAmt Kultur/Schule/Sport 1,00 1,00] 0,93 2,36 3,72 2,79 9,80| 10,80'
80jWirtschaftsforderung/Stadtm. 0,00] 0,93 0,93 4,72 6,58I 6,58I
davon Arbeiter: 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,93 0,00| 7,44 0,00 0,00f 0,00 8.37' I
Summe: I o,ooI 5.00| 3.50| 2.00| 1,oo| 5.00| 5,oo| 6.50' 2,5o| 4,5o| 3.00| 3.00| 1,oo| o.ool 42,oo| 0.93| 4,04' 3.11| 7,41| 7.51| 24,35' 20.51' 69.14' eo,7o| o.ool 22,71| 42.47' 7,44' 18.].1' o,ool o.ool 288.43' 330.43'
Summe Vorjahr 1,00 4,00 5,50 2,000 1,00f 450|] 550| 6,38] 2,50 3,50 4,50 3,000 1,00 000§ 44,38} 093] 497 1,25/ 10,20 9,30 25,28| 24,52 74,23| 62,29 0,00] 24,70 43,69| 837| 20,40| 0,00 0,75 310,88 355,26
mehr 0,00] 1,00 0,00 0,00 0,00f 050] 0,00 -0,12| 0,00 0,00] 0,00 0,00f 0,00f 0,00 1,38] 0,00] 0,00] 1,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00 -0,75 1,11 2,49
weniger -1,00 0,00 -2,00 0,00 0,00f 0,00 -0,50| 0,12] 0,00 1,00 -1,50 0,00 0,00 o0,00f -388] o000 -093f 000 -2,79] -1,79| -0,93] -4,01 -5,09] -1,59] 0,001 -1,99 -1,22| -0,93| -2,29] 0,00| -0,75 -24,31 -28,19
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Anlage 4 - Stellenquerschnitt zum Stellenplan 2010
(Ohne Wahlbeamte auf Zeit)
B. Einrichtungen und Betriebe

Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschéftigte
hoherer gehobener mittlerer (TVoD) Ins-
Ab- Amt/ Dienst Dienst Dienst Entgeltgruppen gesamt
schn. Abteilung 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 zus. 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 zus.
30.7}Abfallwirtschaft 0,00 0,93 1,68 2,61 2,61
30.9]Feuerwehr, Rettungsdienst 1,00 2,00 9,00 16,00f 22,00f 32,50 82,50 2,00 0,93 4,00 4,00 2,79 13,72 96,22
50]Psychiatriekoordinator 0,00 0,93] 0,93 0,93]
50.1]KISS 0,00 0,93 0,93 0,93]
50.5fJugend- und Kitaférderung 0,00 0,93 10,39 1,86 13,18 13,18]
50.6JARGE 0,00 1,00 1,00 7,52 11,74 1,00 1,00 23,26 23,26
70.3]Stadtbibliothek 0,00 0,93/ 0,93 3,54 2,99 6,47/ 0,93 0,93] 0,93 17,65 17,65
70.4]Volkshochschule 0,00 0,93] 2,00 0,93 0,93] 0,75 5,54 5,54
70.5]Musikschule 0,00 0,93/ 0,93 12,69 1,37 0,50 0,67] 17,09 17,09
70.6]Kulturhistorisches Museum 0,00 0,93 2,36 2,93 2,79 0,50 0,81 0,93] 4,08 15,33 15,33]
70.7] Stadtarchiv 0,00 0,50 0,93/ 4,22 0,38 1,25 0,93] 0,93 0,75 9,89 9,89
70.8Tierpark 0,00 0,93/ 1,81 3,72] 10,37 0,93] 5,40| 0,93 24,09 24,09
70.9]Schulhausmeister/innen 0,00 3,72 12,09 0,93 16,74 16,74
70.9)Schulsekretarinnen 0,00 14,69 14,69 14,69
70.9.2 Sport/Hallen/Platze 0,00 1,86 1,43 0,93/ 4,65 8,37] 6,08 23,32 23,32
60.1.5]Gebéaudewirtschaft/Sportbad 0,00 0,93 0,93 0,93]
60.4.6]Denkmalpflege 0,00 0,93/ 1,86 0,93/ 0,25 3,97 3,97]
60.6.2]Griin- u. StraBenunterhaltung 0,50 0,50 0,93] 3,29 3,72] 1,86 8,87 35,12 1,86 6,51 62,16 62,66}
davon Arbeiter 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 1,86 8,30] 51,86 15,55] 19,08 0,93] 0,75 98,33
Summe: | 0.00| o‘ool 0.00| 1‘00| o‘ool z‘ool 0.50| 9.00| o,ool 16,00' 22,00' 32‘50| 0.00| o‘ool 83‘00| 0.00| 2.00| 1,43| 3,72| 3,72| 5,79| 6,15| 49.48' 31‘71| 1.86| 27‘48| 76.76' 15.55| 37.77| 0,93| 1.68I 266,03' 349.03'
Summe Vorjahr 0,00 0,00f 0,00 1,00f 0,00f 2,00 1,00 9,00 0,00f 17,00f 22,00 33,00 0,00] 0,00 85,001 0,00 1,00 1,43 3,72] 3,72] 5,79 6,15/ 50,49 31,59 2,36 26,92 77,64 16,48 39,63| 0,93] 1,68 269,53 354,53
mehr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,01 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 -0,89; -0,89
weniger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00] 0,00 -1,00; 0,00} -0,50f 0,00] 0,00 -2,001 0,00 1,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00f -0,50 0,56/ -0,88| -0,93] -1,86] 0,00 0,00 -2,61] -4,61
C. Zusammenstellung
Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschéftigte
héherer gehobener mittlerer (TVeD) Ins-
Dienst Dienst Dienst Entgeltgruppen gesamt
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 2us. 150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 2us.
Summe A 0,00] 5,00f 3,50| 2,00] 1,00 5,00 5,00 6,50| 2,50 4,50 3,00 3,00f 1,00] 0,00 42,001 0,93| 4,04 3,11 7,41 7,51 24,35] 20,51 69,14 60,70 0,00 22,71 42,47 7,44 18,11 0,00f 0,00] 288,43 330,43
Summe B 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 2,00] 0,50 9,00 0,000 16,00f 22,001 32,50| 0,00f 0,00 83,000 0,00 2,00 1,43 3,72] 3,72] 5,79 6,15 49,48 31,71 1,86 27,48 76,76 15,55] 37,77 0,93] 1,68] 266,03] 349,03
Summe A + B 0,00 5,00 350| 3,000 1,00f 7,00 5,50| 15,50 2,50§ 20,50 25,00f 3550| 1,00 0,00 125,00§ 0,93 6,04 4,54 11,13| 11,23| 30,14 26,66] 118,62 92,41 1,86 50,19 119,23 22,99) 55,88 0,93| 1,68] 554,46 679,46
davon Arbeiter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,86 9,23] 51,86 22,99 19,08 0,93] 0,75 106,70
Anzahl der Mitarbeiter™ I 0 | 5 | 5 | 3 | 1 | 7 | 6 | 15 | 3 | 21 | 25 | 35 | 1 | 0 I 127 1 5 6 13 14 34 33 156 106 2 57 149 25 63 1 2 667 794 I
“! Angaben an Hand des Basistarifes ohne Beriicksichtigung der persénlichen Entgeltgruppe aufgrund der Uberleitung in den TVGD
Anzahl Stellenplan 2010: 679,46
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Anlage zum Stellenplan 2010

Ubersicht tiber geplante kw-Stellen

Hauhalts- |[Ifd. Stellen- L davon infolge
jahr plan-Nr. Org.Einheit kw-Vermerk AT
2010 84 Amt fur Wirtschaftsférderung/Stadtmarketing kw 11/10 kw 11/10
2010 85 Amt fur Wirtschaftsférderung/Stadtmarketing kw 03/10 kw 03/10
2010 179 Amt fur Jugend, Familie und Soziales, ARGE kw 12/10 kw 12/10

Amt fur Kultur, Schule und Sport,
2010 198 Abt. Stadtbibliothek kw 06/10 kw 06/10
Amt fur Kultur, Schule und Sport,
2010 325 Abt. Schulverwaltung und Sport kw 12/10
Amt fur Kultur, Schule und Sport,
2010 327 Abt. Schulverwaltung und Sport kw 12/10
Amt fur Kultur, Schule und Sport,
2010 329 Abt. Schulverwaltung und Sport kw 12/10
2010 394 Kammereiamt, Abt. Liegenschaften kw 06/10 kw 06/10
2010 398 Kammereiamt, Abt. Liegenschaften kw 02/10 kw 02/10
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2010 490 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten kw 12/10 kw 12/10
2010 514 Amt flr Offent.l.. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt, kw 11/10 kw 11/10
Abt. Verkehrsiiberwachung
2010 700 Bauamt, Abt. StralRen und Stadtgriin kw 02/10 kw 02/10
2010 709 Bauamt, Abt. StraRen und Stadtgriin kw 03/10 kw 03/10
2010 787 Wahlbeamte kw 04/10
2011 51 Hﬁluptamt, Burq des Prgmdenten der kw 01/11 kw 01/11
Birgerschaft/Sitzungsdienst
2011 112 Amt fir Jugend, Familie und Soziales, Abt. Soziales kw 11/11 kw 11/11
2011 269 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. Stadtarchiv kw 03/11 kw 03/11
2011 276 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. Stadtarchiv kw 01/11 kw 01/11
2011 290 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. Tierpark kw 08/11 kw 08/11
2011 438 Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt kw 07/11 kw 07/11
2011 492 Amt fur Offent'l'. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt, kw 02/11. kw 02/11.
Abt. Verkehrsiiberwachung
2011 506 Amt fur Offent'l'. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt, kw 11/11 kw 11/11
Abt. Verkehrsiiberwachung
2011 731 Bauamt, Abt. StraRen und Stadtgriin kw 01/11 kw 01/11
2012 65 Rechtsamt kw 08/12 kw 08/12
2012 76 Rechnungsprifungsamt kw 07/12 kw 07/12
2012 159 Amt fqr J.l.Jgend, Familie und Soziales, Abt. Jugend- w 12/12 kw 12/12
und Kitaférderung
2012 162 Amt fqr J.l.Jgend, Familie und Soziales, Abt. Jugend- w 12/12 kw 12/12
und Kitaférderung
2012 286 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. Tierpark kw 03/12 kw 03/12
2012 294 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. Tierpark kw 05/12 kw 05/12
2012 396 Kammereiamt, Abt. Liegenschaften kw 10/12
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2012 461 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten kw 09/12 kw 09/12
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2012 536 Abt. Umweltschutz, Hafen- und Seemannsamt kw 02/12 kw 02/12
2012 673 Bauamt, Abt. Bauaufsicht kw 04/12 kw 04/12




Hauhalts- |[Ifd. Stellen- L davon infolge
jahr plan-Nr. Org.Einheit kw-Vermerk AT
2012 693 Bauamt, Abt. Planung und Denkmalpflege kw 12/12 kw 12/12
2012 768 Bauamt, Abt. StraRen und Stadtgriin kw 08/12 kw 08/12
2013 53 Hﬁ\uptamt, Burc_) des Pr§3|denten der kw 11/13 kw 11/13

Birgerschaft/Sitzungsdienst
2013 274 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. Stadtarchiv kw 10/13 kw 10/13
2013 315 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. kw 01/13 kw 01/13
Schulverwaltung und Sport
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2013 art Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten kw 12/13 kw 12/13
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2013 479 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten kw 08/13 kw 08/13
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2013 487 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten kw 10713 kw 10713
2013 654 Bauamt, Abt. Bauaufsicht kw 10/13 kw 10/13
2015 92 Amt fur Jugend, Familie und Soziales kw 10/15 kw 10/15
2015 349 Amt fur Kultur, Schule und Sport, Abt. kw 10/15 kw 10/15
Schulverwaltung und Sport
2015 423 Kammereiamt, Abt. Stadtkasse kw 01/15 kw 01/15
2015 647 Bauamt, Abt. Bauaufsicht kw 11/15 kw 11/15
2015 710 Bauamt, Abt. StralRen und Stadtgriin kw 12/15 kw 12/15
2015 717 Bauamt, Abt. StralRen und Stadtgriin kw 09/15 kw 09/15
2016 91 Amt fur Jugend, Familie und Soziales kw 11/16 kw 11/16
2016 637 Bauamt, Abt. Bauaufsicht kw 12/16 kw 12/16
2017 8 Biro des Oberbirgermeisters kw 07/17 kw 07/17
2017 16 Hauptamt kw 05/17 kw 05/17
2017 17 Hauptamt, Organisationsabteilung kw 07/17 kw 07/17
2018 18 Hauptamt, Organisationsabteilung kw 10/18 kw 10/18
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2019 457 Abt. Abt. Gesundheits-,Veterinar- und kw 11/19 kw 11/19
Lebensmitteliiberwachungsamt
Amt fiir Offentl. Sicherheit, Gesundheit u. Umwelt,
2019 489 Abt. Verkehrs- und Ordnungsangelegenheiten kw 11/19 kw 11/19
2019 639 Bauamt, Abt. Bauaufsicht kw 12/19 kw 12/19
2019 640 Bauamt, Abt. Bauaufsicht kw 07/19 kw 07/19
. Hauptamt, Biro des Prasidenten der kw nagh
ohne Termin 55 . : : Ausscheiden
Birgerschaft/Sitzungsdienst .
der Inhaberin
Gesamtanzahl der Stellen 59 53




